is Bagvurusu Sahibi Gizlilik Bildirimi

Otis Elevator Company ve igtirakleri, bagl kuruluglari, halefleri ve yetkilileri (topluca
"OTIS"), gevrimici is bagvurusu ve ise alma sistemlerinin ve bir bireyin OTIS'ye is
basvurusunda bulunma surecinde verebilecegi her turla bilginin gizliliginden sorumludur.
OTIS'in is bagvurularini almak ve gozden gecirmek icin farkli Ulkelerde farkli sistemleri
bulunur. Bu is Basvurusu Sahibi Gizlilik Bildirimi, hem OTIS'in is basvurulari igin
uygulamaya koydugu elektronik sistemleri hem de bazi konumlarin kullanabilecegi ve
cevrimici bir sistem icermeyen slregleri kapsar. Her iki yaklagsim igin de OTIS,
toplayabilecedimiz herhangi bir kigisel bilgiyi korumak Gzere teknik, idari ve fiziksel
onlemler almigtir.

OTIS web sitelerinin Kariyer bélumu dahil olmak tzere OTIS'in gevrimigi ve mobil is
basvurusu ve ise alim sistemleri; ise alma, bireylerin OTIS'e is bagvurusunda
bulunmasina olanak saglama ve OTIS'in is basvurusu almada yururlUkteki yasal ve
mevzuata iliskin gereklere uydugundan emin olma amaciyla kullanilir. Bu sistemler,
ziyaretcilerin OTIS is firsatlarini gézden gecgirmesi ve muhtemelen bagvurmasi igindir.
OTIS'in gevrimigi is basvurusu ve ise alim sistemlerini baska herhangi bir amag igin
kullanmayin.

OTIS, 18 yas alti bireylerden gelen giraklik bagvurularini kabul eden bazi tlkeler harig

olmak Uzere, yalnizca en az 18 yaginda olan bireylerden gelen bagvurulari kabul eder.

18 yasin altindaysaniz, Asya'da giraklik igin bagsvurmadiginiz surece, kisisel bilgilerinizi
is basvurusunda bulunmak amaciyla OTIS'e vermeyin.

Bu Bildirim, gincelleme yayinlayarak zaman zaman degistirilebilir. Herhangi bir
degisiklik icin bu bildirimi dUzenli araliklarla gozden gegirmenizi Oneririz.

OTIS hangi kisisel bilgileri toplar?

OTIS'in ¢cevrimici is bagvurusu sistemlerindeki ilanlari gdzden gecgirmek, OTIS ile acik
pozisyonlar hakkinda iletisime gegcmek ve OTIS'te bir ise bagvurmak icin kisisel
bilgilerinizi vermeniz istenir. Farkl Glkelerde bu verilerin bazilarinin istenmeyebilecegi
veya ise aliminiz onaylandiginda ya da ige bagladiginizda istenebilecegi kaydini
duserek, istenebilecek kisiler bilgiler asagidakileri icerir:

Ad

Ev adresi, ev telefonu ve e-posta adresi danhil iletigim bilgisi

Dogum Tarihi

Sdrucu belgesi dahil olmak tGizere resmi kimlik belgesi veya numarasi

is gecmisi

Egitim

Ozgecmis veya curriculum vitae (CV) ve/veya bu belgelerde verdiginiz tim
bilgileri iceren bir 6n yazi

. Vatandaslik ve/veya yasal daimi ikamet



Gocgmenlik durumu belgeleri dahil olmak Uzere ¢calismaya uygunluk

is firsatlarina gosterilen ilgi

Bir adayin belirli bir ig icin uygunluguyla alakali, ise 6zel sorular

Referanslar (Diger bireylerle ilgili bilgiler vermeniz halinde verileri OTIS'e
vermeden once onlarin onayini almalisiniz)

. Daha énce bir devlet kurumu igin ¢alisip ¢galismadiginiz, bir devlet memuruyla,
OTIS yetkilisiyle veya bir OTIS Yonetim Kurulu Gyesiyle iligkili olup olmadiginiz
veya daha onceki ya da mevcut bir ig verenle kisitlayici bir s6zlesmeye tabi olup
olmadiginiz gibi, sormamizin bazi Ulkelerde yasal olarak gerekli olabileceqgi

bilgiler

. Web sitesini tekrar ziyaret ettiginizde kimliginizin dogrulanmasi igin kullanilan
guvenlik sorularini ve cevaplarini olusturmak igin sagladiginiz bilgiler

. Acik pozisyonu nereden 6grendiginiz

. Basvurunuzun bir pargasi olarak sunmak isteyebileceginiz diger bilgiler

. AclIk bir pozisyona Uguncu taraf bir site araciligiyla bagvurmaniz halinde tglncu

taraf site tarafindan saglanan bilgiler

Amerika Birlesik Devletleri'nde veya ABD topraklarinda OTIS, bireylerden etnik
kokenlerini, cinsiyet kimliklerini, gazilik durumlarini veya engellilik bilgilerini kendilerinin
tanimlamalarini ister. Bu bilgiler tamamen gonullu olarak verilir ve bu turdeki herhangi
bir bilgiyi verme veya sakl tutma karariniz, sizi is icin nasil degerlendirdigimizi olumsuz
etkilemez.

Bazi igler i¢in ve bazi konumlarda tibbi muayeneden, isitme ve gérme kontrolinden,
uyusturucu testinden, gecmis kontrolinden ve sabika kaydi kontrolinden gegmeniz
istenebilir. Bunlar yalnizca sizin onayinizla gergeklestirilir, fakat belli durumlarda is
teklifiniz bu kontrollerden birinin veya daha fazlasinin tarafinizca basariyla
tamamlanmasina bagli olabilir. OTIS, yasalar tarafindan yasaklandigi yerlerde sabika
kaydi kontrolu gerceklestirmez. OTIS, referanslariniz, surtict belgesi ve kaydi, egitim
ve is gegmisi gibi, bagvurunuzda saglanan bilgileri sizin ek onayinizi almadan
dogrulayabilir.

OTIS gevrimigi is basvurusu sistemine mobil bir cihazdan erismeniz halinde web sitesi,
cihazinizla iletisim kurmak i¢in gereken bilgileri toplar ve isteyebileceginiz
Ozellestirmeleri sunar. Bu bilgiler cihaz kimligini veya numarasini, taglyicinizi ve
konumunuzu igerebilir.

Buna ek olarak OTIS, is basvurusu web sitelerinde kullanicinin alan adi, tarayici tard,
erisim tarihi ve saati ve goruntulenen sayfalar dahil olmak tzere kullanici trafigi
modellerini izler. Web sunucularimiz ziyaretgilerin alan adlarini toplar fakat e-posta
adreslerini toplamaz. Bu bilgi, web sitelerimizin ziyaretgi sayisini lgme ve belirli
alanlardaki trafik miktarina gére kullanicilarin web sitelerinin hangi alanlarini faydal
buldugunu belirleme amaciyla toplanir. OTIS bu bilgileri kullanici deneyimini iyilestirmek
ve kullanicilarin ilgi alanlarina gore daha iyi igerik hazirlamak igin kullanir.



OTIS topladigi kisisel bilgileri nasil kullanabilir?

Toplanan herhangi bir kigisel bilgi su amaglarla kullanilabilir:

OTIS'te bir ise bagvurmaniza olanak saglamak ve telefon gértismelerinin,
mulakatlarin ve uygulanabilir diger degerlendirmelerin yapiimasi dahil fakat
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla bagvurunuzu degerlendirmek

mevcut olan veya mevcut olabilecek diger firsatlar icin sizi degerlendirmek veya
sizi bagvurmaya davet etmek

bir bagvuruyla veya bagka bir firsatla ilgili sizle iletisime gegmek

referans kontrollerini dogrulamak, uygun oldugu sekilde ge¢mis kontrolleri
gerceklestirmek ve reddedilen taraf taramasi gergeklestirmek

ise aliminiza yardimci olmak ve ige alinirsaniz galismanizi yonetmek

devlet kurumlarina bildiriler sunmanin dahil olabilecegi gibi, ise basvuranlarla ilgili
yasal ve mevzuata iligkin gerekleri yerine getirmek

ornegdin bir anket araciliiyla deneyiminiz konusunda geri bildirim sunmaniz igin
size firsatlar saglamak

OTIS'in ise alim uygulamalarini anlamak ve iyilestirmek icin bagvuru sahiplerinin
egilimleri Gzerine analizler yapmak

burada listelenen diger amaclardan biri i¢in guvenligi saglama amaciyla
kimliginizi dogrulamak

OTIS'in elektronik sistemlerinin guvenligini saglamak ve gelistirmek

sahtecilige karsi korunmak

i¢ sorusturmalar yurutmek ve yasal yukumlultkleri yerine getirmek

OTIS, topladigi kisisel bilgileri kimlerle paylagir?

OTIS, asagidaki durumlar haricinde kisisel bilgilerinizin satisini yapmaz veya OTIS
sirket ailesi disinda bagka sekilde paylasmaz:

OTIS'in adimiza hizmet gergeklestirmesi i¢in gorevlendirdigi hizmet saglayicilar
ile paylasiimasi. OTIS, kisisel bilgilerinizi yalnizca adimiza hizmet sunmak veya
yasal sartlara uymak icin zorunlu olmasi haricinde, bu bilgileri kullanmama veya
ifsa etmeme amaciyla OTIS tarafindan s6zlesmeyle sinirlanmis hizmet
sagdlayicilari ile paylasir

emniyet yetkililerinden veya diger resmi yetkililerden gelen mesru yasal taleplere
yanit verme amaciyla, yasalar tarafindan bunu yapmamizin gerektirildigi
durumlar dahil olmak Uzere yasal yukumlulUiklere uyulmasi

suphelenilen veya fiili bir yasa disi faaliyetin incelenmesi

fiziksel zarar veya mali kaybin 6nlenmesi

isimizin veya varliklarimizin timdndn veya bir kisminin satiginin veya devrinin
desteklenmesi (iflas nedeniyle olanlar dahil)

OTIS'in gevrimigi is bagvurusu sistemlerine yardimci olan birkag hizmet saglayicisi
bulunur. Bu saglayicilar web sitelerini yonetir, yedek depolama sadlar, is ilanlarina
yardimci olur, video mulakatlara olanak saglar ve adaylarin ise alimini kolaylagtirirlar.



OTIS ayni zamanda bagka hizmet saglayicilari kullanabilir, fakat her hizmet saglayicisi
bu Bildirimde tanimlanan amagclar igin kullanilir ve yukarida belirtildigi gibi bir
sOzlegsmeye tabi olarak hizmet saglar.

OTIS kisisel bilgileri nerede depolar?

OTIS birgok farkh Ulkede tesisi bulunan kiresel bir sirket oldugu icin, bilgilerinizi
yukarida listelenen amaglara ulagsmak amaciyla bir tizel kisilikten digerine veya bir
ulkeden digerine aktarabiliriz. Bu ulkeler, asgari duzeyde, Amerika Birlegik Devletleri'ni,
bircok Avrupa Birligi tiye ulkesini, Kanada'yl ve Asya'daki bazi ulkeler de dahil olmak
uzere diger ulkeleri igerir. Kigisel bilgilerinizi gegerli yasal zorunluluklara uygun olarak ve
yalnizca yukarida belirtilen amaglar igin gerekli oldugu dl¢ide aktarirz.

OTIS, kisisel bilgilerin sinirlar arasinda yasal aktarimini saglamak i¢in mevcut yasal
mekanizmalari kullanir. OTIS, aktarimi dogrulamak igin standart s6zlesme maddelerine
(ayn1 zamanda sart maddeleri olarak adlandirilir) veya Baglayici Sirket Kurallarina
dayandigi dlgude, bu zorunluluklarla bu Bildirimin ¢atistigi durumlar dahil olmak tzere,

bu zorunluluklara uyar. OHS - BaglayterSirket Kurallarin-okumalk-icin-litfen-buraya
Hlesena

OTIS kisisel bilgilerinizi ne kadar stre saklar?

OTIS Kariyer web sitesi araciligiyla bagvuruda bulunan, ABD'deki is bagvurusu
sahipleri icin: OTIS, yasalarin veya yonetmeliklerin, adli, idari islemlerin veya tahkik
islemlerinin ya da denetleme sartinin aksini gerektirdigi durumlar harig, Kariyer web
sitesindeki profilleri en son etkinlik tarihinden itibaren azami g yil boyunca saklar.
Kisisel bilgilerinizin guncellenmesini, duzeltiimesini veya Kariyer web sitesinden
silinmesini isterseniz privacy@otis.com adresine e-posta gonderin. Gegerli yasa ve
yonetmeligin, adli ve idari igslemlerin ya da tahkik islemlerinin veya denetleme sartinin
bilgilerin silinmesini d6nlememesi durumunda OTIS, kisisel bilgilerinizi makul bir zaman
dilimi iginde siler ve yalnizca adinizin, silme talebinde bulundugunuz tarihin,
basvurdugunuz iglerin ve basvuruda bulundugunuz Glkenin kaydini saklar. OTIS bu
bilgileri talebinizi yerine getirdigini gostermek icin saklar.

Diger tum is bagvurusu sahipleri i¢cin: Diger ¢evrimici is basvurusu sistemlerinde
(Kariyer web sitesi hari¢) veya manuel yontemlerle (e-posta gibi) saglanan bilgiler, yerel
veri saklama politikalarina tabidir. Bilgilerin belirli durumlarda saklanmasi veya silme
talebi hakkinda daha ayrintili bilgi i¢in lUtfen yerel ise alim yetkilisiyle e-posta veya
telefon Uzerinden iletisime gegin.

Saklama sureleri gegtikten sonra ve silme talebinde bulunmus is bagvurusu sahiplerinin
olmasi durumunda OTIS, ise alim uygulamalarini anlamak ve iyilestirmek igin istatistikte
kullanilmasi amaciyla isimsiz verileri saklayabilir.

OTIS'in kigisel bilgilerinizi kullanmasina yonelik se¢enekleriniz nelerdir?



OTIS'e kigisel bilgilerinizi verme veya vermeme seceneginiz vardir, fakat bilgilerinizi
vermemeyi segerseniz OTIS sizi bir pozisyon i¢in dederlendiremez. OTIS, yalnizca sizi
basvurabileceginiz bir pozisyon igin degerlendirmek ve ¢evrimig¢i bagvuru sistemlerinde
oturum acgtiginizda sizi dogrulamak igin gerekli olan ve gegerli yasalarin
gerektirebilecegi bilgileri ister.

OTIS, is bagvurunuzu basvurdugunuz pozisyon digindaki bir pozisyon igin
degerlendirmeyi isteyebilir. OTIS kisisel bilgilerinizi farkli bir pozisyon igin
degerlendirmeden Once sizden pozisyona basvurmanizi isteyerek veya izin almak igin
sizle iletisime gecerek sizin onayinizi ister. ABD'de sizi bir ig i¢cin degerlendirebilmemiz
igin genellikle o pozisyon igin bagvurmaniz gerekir.

OTIS cgerezleri ve diger izleme teknolojilerini nasil kullanir?

Cerezler, kullanicilarin bilgisayarlarina gonderilip orada depolanan ve web sitelerinin
surekli kullanicilari tanimasini, kullanicilarin web sitelerine erisimini kolaylastirmayi ve
web sitelerinin igerik iyilestirmelerine imkan verecek toplu verileri derlemesini saglayan
kicuk metin dosyalaridir. Cerezler kullanicilarin bilgisayarlarina veya dosyalarina zarar
vermez. Web isaretcileri, genellikle sadece bir piksel boyutunda olan ve web sitelerinin
sitedeki faaliyeti izlemelerini saglayan saydam grafik imgelerdir.

OTIS, Kariyer web sitesinde ve diger OTIS is ilani sitelerinde toplu ve isimsiz kullanim
verilerini derlemek ve bdylece web sitesinin iglevselligini iyilestirebilmek icin hem
cerezleri hem de web isaretcilerini kullanir. OTIS, ¢erezleri ayni zamanda kullanici
deneyimini gelistirmek igin de kullanabilir. Ornegin web sitesi sizin bir dil ve/veya cografi
konum tercihinde bulunmaniza izin verebilir ve bu bilgi daha sonraki ziyaretler igin
saklanir.

Bu is ilan1 web siteleri ayni zamanda OTIS'in hizmet saglayicilarinin gerezlerini de
kullanir. Bu gerezler bir oturum sirasinda faaliyetinizi yonetmek igin bir oturum kimligi
icerir. Hizmet saglayicilarimiz, ayrica dis ilanlarin etkisini izlemek i¢in bu web sitesine
bir dis web sitesinden gelip gelmediginizi belirlemek amaciyla ¢erezleri kullanir.

Cerezlerin bu web sitesi veya diger herhangi bir OTIS web sitesi tarafindan erisilebilir
olmasini istemiyorsaniz tarayici programinizdaki ayarlari ¢gerez kullanimini reddedecek
veya devre disi birakacak sekilde degistirmelisiniz. OTIS sizin tarayici ayarlarinizdan
sorumlu degildir.

Bu web sitesinde goriunebilecek liglinci taraf baglantilari hakkinda neleri
bilmelisiniz?

Bazi durumlarda OTIS, OTIS tarafindan kontrol edilmeyen web sitelerine baglanti
verebilir. Ancak OTIS s6z konusu Utguncl taraf web sitelerini kontrol etmez ve diger web
siteleri tarafindan kullanilan gizlilik uygulamalarindan veya igerikten sorumlu olamaz.
OTIS'e uguncu taraf bir site araciligiyla is basvurusunda bulunmaniz durumunda, s6z
konusu sitesinin gizlilik bildiriminin sartlari da gegerli olur.



Belirli kullanicilar hangi ek bilgilere sahip olmahdir?

California'da yagsayan kullanicilar: California Consumer Protection Act (CCPA) kapsaminda,
California sakinleri, California Civil Code 1798.110, 1798.115, ve 1798.125'te belirlenenler dabhil
olmak Uzere ifsa hakki ve bu haklari kullanmaktan 6turt ayrimcilia ugramama hakki gibi ek
haklara sahiptir. Otis'in kisisel bilgileri nasil yénettigi konusunda bilgi istemek icin bizi {tel-free
Aumben833-833-3001 numaral telefondan arayabilir veya privacy@otis.com adresine e-posta
gonderebilirsiniz.

Otis kisisel verilerinizi satmayacaktir.

California'daki “Shine the Light Law’da tanimlandigi gibi, California sakinleri, Otis'in bir dnceki
takvim yili icinde kendi dogrudan pazarlama kullanimi igin Kisisel bilgilerinizi diger sirketlerle
nasil tagidigini her yil isteyebilir ve bu bilgileri alabilir. Otis'in kigisel bilgilerinizi diger sirketlerle
onlarin dogrudan pazarlama kullanimlari icin paylasmadigini bilmenizi isteriz.

California sakinleri, Otis'in bir dnceki takvim yili icinde kendi dogrudan pazarlama
kullanimi igin Kigisel bilgilerinizi diger sirketlerle nasil paylastigini her yil isteyebilir ve bu
bilgileri alabilir (California'daki “Shine the Light Law”da tanimlandigi gibi). OTIS ig
basvurusu sahiplerinin kisisel bilgilerini Gg¢lncu taraflarla dogrudan pazarlama
calismalari igin paylasmadigindan, bu yasa, basvuru sahiplerinden toplanan kigisel
bilgiler icin gegerli degildir.

AB'deki ve veri gizliligi yasalar bulunan diger ulkelerdeki kullanicilar: Ayrica
denetleyici kurum olarak da bilinebilen, milli veya resmi veri koruma kurumuna sikayette
bulunma hakkiniz vardir. Ayni zamanda: (i) kisisel bilgilerinize dair erisim, dizeltme
veya silme talebinde bulunma; (ii) bazi kisisel bilgilerin kisitlanmasini isteme veya (iii)
islenmesine itiraz etme ve belli sartlarda veri taginabilirligi isteme hakkiniz vardir. OTIS
ile erisim, duzeltme, silme, itiraz etme veya kisitlama ya da tasinabilirlik isteme
hakkinda iletisime gecmek igin lttfen bu Bildirimin sonunda belirtilen iletisim
yontemlerini kullanin.

ABD'deki kullanicilar: UTC, yasanin gerektirdigi durumlarda, drnegin ¢alisanlari igin
vergi ve bordroya dair amaglarla, Sosyal Guvenlik Numaralarini toplar. OTIS, Sosyal
Gulvenlik Numaralarini topladiginda ve/veya kullandiginda gizliligi koruyarak, erigimi
"bilinmesi gerekli" temelinde sinirlayarak, uygun teknik dnlemleri ve saklama planlarini
uygulamaya koyarak gerekli 6zeni gosterir.

Kisisel bilgilerinizi nasil diizeltebilir veya degistirebilirsiniz?

Bilgilerinizi OTIS'in ¢evrimigi is bagvurusu sistemlerinden birinde degistirmek igin
profilinizde oturum acabilir ve gerekli tum dizeltmeleri veya silmeleri
gerceklestirebilirsiniz. Bir ise diger yontemlerle bagvurduysaniz (6rnegin e-posta) yerel
ise alim yetkilinizle iletisime gecin. Kariyer web sitesi ile ilgili sorunlar bildirmek veya


mailto:privacy@otis.com

soru ya da endiselerinizi dile getirmek igin careers@Otis.com adresine e-posta
gonderin.

OTIS ile nasil iletisim kurabilirsiniz?

Herhangi bir yorumunuz veya sorunuz ya da OTIS'in ig ilan1 web sitelerinin veya
sistemlerinin degerini azami dizeye ¢ikarmak i¢in yapabilecegimiz baska seyler varsa
lutfen careers@Otis.com adresine e-posta gonderin. OTIS'in gizlilik uygulamalari
hakkinda sorulariniz varsa litfen _privacy@otis.com adresine e-posta gonderin veya
[reed 800 numberdetals]833-833-3001 numarali telefonu arayin.

Son giincelleme: Ocak 2020
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