
ประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตัวของผู้สมัครงาน 

Otis Elevator Company และบริษทัยอ่ย บริษทัในเครือ ผูสื้บทอด และผูไ้ดรั้บมอบหมาย (เรียกรวมกนัว่า “OTIS”) 

มีความรับผิดชอบส าหรับความเป็นส่วนตวัในระบบสมคัรงานออนไลน์และระบบสรรหาบุคลากรของบริษทั รวมถึงขอ้มูลใด ๆ 
ท่ีบุคคลหน่ึงอาจมีให้ในการด าเนินการเก่ียวกบัโอกาสในการท างานกบั OTIS OTIS 

มีระบบมากมายส าหรับการรับและการตรวจสอบการสมคัรงานในประเทศต่าง ๆ 
ประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรงานน้ีครอบคลุมทั้งระบบอิเลก็ทรอนิกส์ท่ี OTIS 

ด าเนินการส าหรับการสมคัรงานและกระบวนการท่ีต าแหน่งท่ีตั้งบางแห่งอาจใชซ่ึ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัระบบออนไลน์ ส าหรับทั้งสองแนวทาง OTIS 

ไดด้ าเนินการมาตรการดา้นเทคนิค การบริหาร และกายภาพเพ่ือปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเราอาจรวบรวม  

ระบบสมคัรงานออนไลน์และอุปกรณ์เคลื่อนท่ีและระบบสรรหาบุคลากรของ OTIS ซ่ึงรวมถึงส่วนต าแหน่งงานของเวบ็ไซต์ Otis 

ใชส้ าหรับการสรรหาบุคลากร เพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ สามารถสมคัรงานกบั OTIS และเพ่ือท าให้แน่ใจว่า OTIS 

ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในการรับใบสมคัรงาน 

ระบบน้ีมีเป้าหมายเพ่ือให้ผูเ้ย่ียมชมไดต้รวจสอบและอาจสมคัรงานส าหรับโอกาสในการจา้งงานโดย OTIS 

อยา่ใชร้ะบบสมคัรงานออนไลน์และระบบสรรหาบุคลากรของ OTIS เพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์น 

OTIS สามารถยอมรับการสมคัรงานจากผูท่ี้มีอาย ุ18 ปีขึ้นไปเท่านั้น 

แต่อาจมีขอ้ยกเวน้ในบางประเทศท่ียอมรับการสมคัรงานในต าแหน่งผูฝึ้กงานอายตุ ่ากว่า 18 ปี หากคุณอายตุ ่ากว่า 18 ปี 

อยา่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณแก่ OTIS เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการสมคัรงาน เวน้แต่คุณก าลงัสมคัรงานในต าแหน่งพนกังานฝึกงานในเอเชีย  

ประกาศน้ีอาจไดรั้บการแกไ้ขเป็นระยะโดยการโพสต์อพัเดตขอ้มูลล่าสุด ขอแนะน าให้คุณตรวจสอบประกาศน้ีเป็นประจ าเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลส่วนบุคคลใดที ่OTIS อาจรวบรวม  

หากตอ้งการดูการโพสตบ์นระบบสมคัรงานออนไลน์ของ OTIS โปรดติดต่อ OTIS เก่ียวกบังานท่ีเปิดรับสมคัร และสมคัรงานกบั OTIS 

หลงัจากนั้นคุณจะไดรั้บการร้องขอให้ระบุขอ้มูลส่วนบุคคล 
เน่ืองจากความแตกต่างในบางประเทศท่ีองคป์ระกอบของขอ้มูลเหล่าน้ีบางส่วนอาจไม่ไดรั้บการร้องขอ 
หรืออาจไดรั้บการร้องขอหลงัจากท่ีการจา้งงานของคุณไดรั้บการยืนยนัหรือเร่ิมตน้แลว้ 
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีคุณอาจไดรั้บการร้องขอให้ระบุครอบคลุมถึงขอ้มูลต่อไปน้ี  

• ช่ือ  
• ขอ้มูลติดต่อ รวมถึงท่ีอยูท่ี่บา้น หมายเลขโทรศพัทท่ี์บา้น และท่ีอยูอี่เมล  
• วนัเกิด  
• เอกสารหรือหมายเลขประจ าตวัท่ีรัฐบาลออกให้ รวมถึงใบอนุญาตขบัขี ่
• ประวติัการท างาน  

• การศึกษา  
• ประวติัยอ่การท างาน (CV) และ/หรือจดหมายแนะน าตวั รวมถึงขอ้มูลท่ีคุณระบุในเอกสารเหล่าน้ี 

• สัญชาติและ/หรือถิ่นท่ีอยูถ่าวรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
• สิทธ์ิในการท างาน รวมถึงเอกสารแสดงสถานะการเขา้เมือง  



• ความสนใจในโอกาสการจา้งงาน  

• ค าถามเฉพาะงานท่ีเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้มคัรส าหรับงานท่ีเฉพาะเจาะจง  
• บุคคลอา้งอิง (หากคุณให้ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลอ่ืน ๆ คุณตอ้งไดรั้บการยินยอมก่อนท่ีจะให้ขอ้มูลดงักล่าวกบั OTIS) 

• ขอ้มูลท่ีกฎหมายอาจก าหนดให้เราร้องขอในบางประเทศ เช่น คุณเคยท างานให้หน่วยงานรัฐบาลมาก่อนหรือไม่ 
คุณเก่ียวขอ้งกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ เจา้หนา้ท่ีของ OTIS หรือสมาชิกคณะกรรมการบริหารของ OTIS หรือไม่ 
หรือคุณอยู่ภายใตข้อ้ตกลงแบบจ ากดักบับริษทันายจา้งปัจจุบนัหรืออดีตนายจา้งหรือไม่  

• ขอ้มูลท่ีคุณให้เพ่ือสร้างค าถามและค าตอบเพ่ือรักษาความปลอดภยัท่ีใชเ้พ่ือตรวจสอบตวัตนของคุณเม่ือคุณกลบัสู่เวบ็ไซตอี์กคร้ัง 
• แหล่งขอ้มูลท่ีคุณทราบเก่ียวกบังานท่ีเปิดรับสมคัร 
• ขอ้มูลใด ๆ ท่ีคุณอาจเลือกระบุเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการสมคัรงานของคุณ 

• ข  ้อมูลท่ีมีให้โดยไซตข์องบุคคลภายนอก หากคุณสมคัรต าแหน่งงานท่ีเปิดรับสมคัรผา่นไซตข์องบุคคลภายนอก  

ในสหรัฐอเมริกาและดินแดนของสหรัฐอเมริกา OTIS จะขอให้บุคคลระบุขอ้มูลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เพศ สถานะทหารผา่นศึก 
และความทุพพลภาพของตนเอง การให้ขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นไปโดยสมคัรใจโดยส้ินเชิง และการตดัสินใจของคุณในการให้หรือระงบัขอ้มูลใด ๆ 
ดงักล่าวจะไม่ส่งผลแง่ลบต่อวิธีท่ีเราพิจารณาจา้งงานคุณ  

ส าหรับงานบางต าแหน่งและในบางท าเลท่ีตั้ง คุณอาจไดรั้บการร้องขอให้เขา้รับการตรวจร่างกาย 
ตรวจสอบความสามารถในการไดย้ินหรือตรวจวดัสายตา ทดสอบหาสารเสพติด ตรวจสอบภูมิหลงั หรือตรวจสอบประวติัอาชญากรรม  
การตรวจสอบเหล่าน้ีจะด าเนินการตามความสมคัรใจของคุณ แต่ในบางสถานการณ์ 

ขอ้เสนอการจา้งงานส าหรับคุณอาจขึ้นอยูก่บัการผา่นการตรวจสอบเหล่าน้ีหน่ึงรายการขึ้นไป  OTIS 

จะไม่ท าการตรวจสอบประวติัอาชญากรรมหากกฎหมายห้ามไม่ให้ด าเนินการ  OTIS 

อาจตรวจสอบเพ่ือยืนยนัขอ้มูลท่ีระบุในใบสมคัรงานของคุณ เช่น บุคคลอา้งอิง บนัทึกขอ้มูลและใบอนุญาตขบัขี่ การศึกษาและประวติัการท างาน 

โดยไม่ขอความยินยอมเพ่ิมเติมจากคุณ 

หากคุณเขา้ถึงระบบสมคัรงานออนไลน์ของ OTIS บนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี เวบ็ไซตจ์ะรวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการส่ือสารกบัอุปกรณ์ของคุณ 

และน าเสนอการปรับเปลี่ยนรูปแบบตามท่ีคุณอาจร้องขอ ขอ้มูลน้ีอาจรวมถึงการระบุหรือหมายเลขอุปกรณ์ ผูใ้ห้บริการ และต าแหน่งท่ีตั้งของคุณ 

นอกจากนั้น OTIS จะตรวจสอบรูปแบบการรับส่งขอ้มูลของคุณบนเวบ็ไซตส์มคัรงานของบริษทั รวมถึงช่ือโดเมนของผูใ้ช ้ประเภทเบราวเ์ซอร์ 
วนัท่ีและเวลาในการเขา้ถึง และหนา้ท่ีดู เวบ็เซิร์ฟเวอร์ของเรารวบรวมช่ือโดเมน แต่ไม่รวบรวมท่ีอยูอี่เมลของผูเ้ยี่ยมชม 
ขอ้มูลน้ีจะไดรั้บการรวบรวมเพ่ือตรวจวดัจ านวนผูเ้ยี่ยมชมเวบ็ไซต์ 
และเพ่ือพิจารณาส่วนท่ีผูใ้ชเ้วบ็ไซตพ์บว่าเป็นประโยชน์โดยอิงกบัปริมาณการส่งขอ้มูลไปยงัส่วนนั้น ๆ OTIS 

ใชข้อ้มูลน้ีเพ่ือปรับปรุงประสบการณ์ของผูใ้ช ้และเพ่ือจดัเตรียมเน้ือหาอยา่งดีย่ิงขึ้นโดยอิงกบัความสนใจของผูใ้ช ้ 

OTIS อาจใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่รวบรวมอย่างไร  

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีรวบรวมอาจใชเ้พ่ือท าส่ิงต่อไปน้ี  

• ช่วยให้คุณสามารถสมคัรงานกบั OTIS และประเมินการสมคัรของคุณ 

ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะการจดัการและการด าเนินการคดักรอง สัมภาษณ์ และการประเมินท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ทางโทรศพัท์ 
• เชิญคุณสมคัรงานและพิจารณาคุณส าหรับโอกาสอื่น ๆ ท่ีอาจเปิดรับสมคัรหรือเปิดรับสมคัรอยู ่
• ติดต่อคุณเก่ียวกบัการสมคัรงานหรือโอกาสอื่น 



• ตรวจยืนยนัการตรวจสอบผูอ้า้งอิง ด าเนินการตรวจสอบภูมิหลงัตามท่ีเหมาะสม และท าการคดักรองผูท่ี้ถูกปฏิเสธ 
• อ านวยความสะดวกในการว่าจา้งคุณ และจดัการการจา้งงานของคุณ หากคุณไดรั้บการว่าจา้ง 
• ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ เก่ียวกบัการสมคัรงาน ซ่ึงอาจรวมถึงการน าเสนอรายงานต่อหน่วยงานของรัฐบาล 
• ให้โอกาสคุณแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์ของคุณ เช่น ผา่นทางแบบส ารวจ 
• ด าเนินการวิเคราะห์แนวโนม้ผูส้มคัรเพ่ือท าความเขา้ใจและปรับปรุงแนวทางปฏิบติัในการสรรหาบุคลากรของ OTIS 

• ตรวจยืนยนัตวัตนของคุณเพ่ือให้แน่ใจในความปลอดภยัเพ่ือวตัถุประสงคข์อ้ใดขอ้หน่ึงท่ีแสดงในท่ีน้ี 

• รับประกนัหรือปรับปรุงความปลอดภยัของระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของ OTIS 

• ป้องกนัการฉ้อโกง 
• ด าเนินการสอบสวนภายในและปฏิบติัตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

OTIS แบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลที่รวบรวมกับผู้ใด  

OTIS จะไม่ขายหรือแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณนอกบริษทัในเครือของ OTIS ยกเวน้บุคคลต่อไปน้ี:  

• ผูใ้ห้บริการท่ี OTIS ว่าจา้งให้บริการในนามของเรา OTIS จะแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณกบัผูใ้ห้บริการท่ี OTIS ว่าจา้ง 
โดยการใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอยา่งจ ากดัตามท่ีจ าเป็นส าหรับการให้บริการในนามของเรา 
หรือการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

• ปฏิบติัตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย รวมถึงหากกฎหมายก าหนดให้เราด าเนินการดงักล่าว 
เพ่ือตอบสนองค าร้องขอตามกฎหมายท่ีชอบธรรมจากเจา้หนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมายหรือผูม้ีอ านาจควบคุมอ่ืน ๆ ของรัฐบาล 

• สอบสวนกิจกรรมผิดกฎหมายท่ีสงสัยหรือท่ีเกิดขึ้นจริง 
• ป้องกนัอนัตรายทางกายภาพหรือความสูญเสียทางการเงิน  

• สนบัสนุนการขายหรือการถ่ายโอนธุรกิจหรือสินทรัพยท์ั้งหมดหรือบางส่วนของเรา (รวมถึงผ่านการลม้ละลาย) 

OTIS มีผูใ้ห้บริการหลายรายท่ีให้ความช่วยเหลือระบบสมคัรงานออนไลน์ของเรา ผูใ้ห้บริการเหล่าน้ีจดัการเวบ็ไซต ์
จดัหาส่วนจดัเก็บขอ้มูลส ารอง ให้ความช่วยเหลือในการลงประกาศรับสมคัรงาน ช่วยให้สามารถสัมภาษณ์ผ่านระบบวิดีโอ 
และอ านวยความสะดวกในการสรรหาผูส้มคัร OTIS ยงัอาจใชผู้ใ้ห้บริการรายอ่ืนดว้ย แต่จะใชเ้พ่ือวตัถุประสงค์ท่ีระบุในค าประกาศน้ี 

และจะให้บริการภายใตส้ัญญาท่ีระบุขา้งตน้  

OTIS จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของคุณไว้ที่ใด 

เน่ืองจาก OTIS เป็นบริษทัระดบัโลกท่ีมีท่ีตั้งในหลายประเทศ 
เราจึงอาจถ่ายโอนขอ้มูลของคุณจากหน่วยงานทางกฎหมายหน่ึงไปยงัอีกหน่วยงาน หรือจากประะเทศหน่ึงไปยงัอีกประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุขา้งตน้ อย่างเช่นประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสมาชิกสหภาพยโุรปหลายประเทศ แคนาดา และประเทศอื่น ๆ 
รวมทั้งบางประเทศในเอเชีย และอีกมากมาย เราจะถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณโดยสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั 

และในขอบเขตท่ีจ าเป็นส าหรับวตัถุประสงคท่ี์ระบุก่อนหนา้น้ีเท่านั้น  

OTIS อิงตามกลไกทางกฎหมายท่ีมีในการอนุญาตการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลขา้มพรมแดนตามกฎหมาย ในขอบเขตท่ี OTIS 

อิงกบัขอ้สัญญามาตรฐาน (หรือท่ีเรียกว่าขอ้สัญญาตน้แบบ) หรือกฎเกณฑก์ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลภายในองคก์ร (Binding 

Corporate Rules) ในการอนุญาตการถ่ายโอน OTIS จะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเหล่านั้น 



ซ่ึงรวมถึงในกรณีท่ีอาจมีความขดัแยง้ระหว่างขอ้ก าหนดเหล่านั้นกบัประกาศน้ี หากตอ้งการอ่าน 

กฎเกณฑก์ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลภายในองคก์ร ของ OTIS โปรดคลิกท่ีน่ี   

OTIS จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของคุณนานเพียงใด 

ส าหรับผู้สมัครงานในสหรัฐอเมริกาที่ใช้เว็บไซต์สมัครงานของ OTIS:  OTIS 

จะจดัเก็บโปรไฟลบ์นเวบ็ไซตส์มคัรงานสูงสุดสามปีนบัจากวนัท่ีท ากิจกรรมคร้ังสุดทา้ย เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั ศาล ฝ่ายปกครอง 
หรือกระบวนการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ หรือขอ้ก าหนดในการตรวจสอบ ก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน  หากคุณตอ้งการปรับปรุง แกไ้ข 
หรือลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณจากเวบ็ไซตส์มคัรงาน โปรดส่งอีเมลไปท่ี privacy@otis.com เวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบั ศาล 
ฝ่ายปกครอง หรือกระบวนการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ หรือขอ้ก าหนดในการตรวจสอบห้ามลบขอ้มูล OTIS 

จะลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจดัเก็บเพียงบนัทึกขอ้มูลช่ือของคุณ วนัท่ีคุณร้องขอให้มีการลบ งานท่ีคุณสมคัร 
และประเทศท่ีคุณสมคัรเท่านั้น OTIS จะจดัเก็บขอ้มูลน้ีเพ่ือแสดงว่าบริษทัปฏิบติัตามค าขอของคุณ  

ส าหรับผู้สมัครงานอ่ืน ๆ ทั้งหมด:  ขอ้มูลท่ีระบุบนระบบสมคัรงานออนไลน์อ่ืน ๆ (นอกเหนือจากเวบ็ไซตส์มคัรงาน) 

หรือผา่นการด าเนินการดว้ยตนเอง (เช่น อีเมล) จะอยูภ่ายใตน้โยบายการจดัเก็บขอ้มูลของทอ้งถิ่น  

ส าหรับขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการจดัเก็บในสถานการณ์ท่ีเฉพาะเจาะจง หรือส าหรับค าขอลบขอ้มูล 
โปรดส่งอีเมลหรือโทรถึงบุคคลติดต่อฝ่ายสรรหาบุคลากรในทอ้งถิ่นของคุณ 

ภายหลงัระยะเวลาการจดัเก็บและส าหรับผูส้มคัรงานท่ีร้องขอการลบขอ้มูลแลว้ OTIS 

อาจจดัเก็บขอ้มูลแบบปกปิดตวัตนเพ่ือวตัถุประสงคท์างสถิติในการท าความเขา้ใจและปรับปรุงแนวทางปฏิฺบติัในการสรรหาบุคลากรของบริษทั 

คุณมีทางเลือกใดบ้างเก่ียวกับวิธีที่ OTIS ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 

คุณมีทางเลือกว่าจะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก ่OTIS หรือไม่ แต่หากคุณเลือกไม่ให้ขอ้มูล OTIS 

จะไม่สามารถพิจารณาต าแหน่งงานให้กบัคุณได ้OTIS จะขอขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการประเมินคุณในต าแหน่งงานท่ีคุณสมคัรเท่านั้น 

เพ่ือตรวจยืนยนัเมื่อคุณลงช่ือเขา้ใชร้ะบบสมคัรงานออนไลน์ และตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัก าหนด 

OTIS อาจขอพิจารณาการสมคัรงานของคุณส าหรับต าแหน่งอ่ืนนอกเหนือจากต าแหน่งท่ีคุณสมคัร  ก่อนท่ี OTIS 

จะพิจารณาขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณส าหรับต าแหน่งอ่ืน บริษทัอาจขอความยินยอมจากคุณโดยการขอให้คุณสมคัรต าแหน่งดงักล่าว 
หรือติดต่อคุณเพ่ือขออนุญาต  ในสหรัฐอเมริกา 
ปกติแลว้คุณจะถูกก าหนดให้สมคัรงานหน่ึงต าแหน่งก่อนท่ีเราจะพิจารณาคุณส าหรับต าแหน่งดงักล่าว 

OTIS ใช้คุกกีห้รือเทคโนโลยีการติดตามอ่ืน ๆ อย่างไร  

คุกก้ีคือไฟลข์อ้มูลขนาดเลก็ท่ีส่งไปยงัและจดัเก็บในคอมพิวเตอร์ของผูใ้ชเ้พ่ือให้เวบ็ไซตส์ามารถจดจ าผูใ้ชท่ี้เขา้ชมเวบ็ไซตซ์ ้า 
อ านวยความสะดวกผูใ้ชใ้นการเขา้ถึงเวบ็ไซต์ และช่วยให้เวบ็ไซตร์วบรวมขอ้มูลโดยรวมท่ีจะช่วยในการปรับปรุงเน้ือหา 
คุกก้ีไม่ไดส้ร้างความเสียหายให้คอมพิวเตอร์หรือไฟลข์อ้มูลของผูใ้ช ้เวบ็บีคอนคือภาพกราฟิกโปร่งใสท่ีมกัมีขนาดเพียงพิกเซลเดียว 
ซ่ึงช่วยให้เวบ็ไซตติ์ดตามกิจกรรมบนไซตไ์ด ้ 

OTIS ใชท้ั้งคุกก้ีและเวบ็บีคอนบนเวบ็ไซตต์ าแหน่งงานและไซตป์ระกาศรับสมคัรงานอ่ืน ๆ ของบริษทั 

เพ่ือรวบรวมขอ้มูลรวมและขอ้มูลการใชง้านแบบปกปิดตวัตนเพ่ือให้ OTIS สามารถปรับปรุงการท างานของเวบ็ไซต ์OTIS 



ยงัอาจใชคุ้กก้ีเพ่ือปรับปรุงประสบการณ์ของผูใ้ช ้ตวัอย่างเช่น เวบ็ไซตอ์าจอนุญาตให้คุณเลือกภาษาและ/หรือต าแหน่งท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ท่ีตอ้งการ 
ซ่ึงจะจดัเก็บไวส้ าหรับการเย่ียมชมในอนาคต  

เวบ็ไซตป์ระกาศรับสมคัรงานเหล่าน้ีอาจใชคุ้กก้ีจากผูใ้ห้บริการของ OTIS ดว้ยเช่นกนั คกุก้ีเหล่าน้ีมี ID 

เซสชนัเพ่ือจดัการกิจกรรมของคุณระหว่างเซสชนั ผูใ้ห้บริการของเรายงัใชคุ้กก้ีเพ่ือพิจารณาว่าคุณไปยงัเวบ็ไซตน้ี์จากเวบ็ไซตภ์ายนอกหรือไม่ ทั้งน้ี 

เพ่ือติดตามประสิทธิภาพในการประกาศรับสมคัรงานภายนอก  

หากคุณไม่ตอ้งการให้เวบ็ไซตน้ี์หรือเวบ็ไซตอ่ื์นใดของ OTIS ส่งคุกก้ีถึงคุณ 

คุณควรปรับเปลี่ยนการตั้งค่าบนโปรแกรมเบราวเ์ซอร์ของคุณเพ่ือปฏิเสธหรือปิดการใชง้านการใชคุ้กก้ี OTIS 

ไม่รับผิดชอบการตั้งค่าเบราวเ์ซอร์ของคุณ    

ส่ิงใดที่คุณควรท าความเข้าใจเก่ียวกับลิงก์ของบุคคลภายนอกที่อาจปรากฏบนเว็บไซต์นี้  

ในบางกรณี OTIS อาจแสดงลิงกท่ี์ไปยงัเวบ็ไซตท่ี์ไม่อยูใ่นการควบคุมของบริษทั อย่างไรก็ตาม OTIS 

ไม่มีอ านาจควบคุมเวบ็ไซตข์องบุคคลภายนอกดงักล่าว และไม่สามารถรับผิดชอบเน้ือหาหรือแนวทางปฏิบติัดา้นความเป็นส่วนตวัท่ีเวบ็ไซต์อ่ืน ๆ 
ใช ้หากคุณสมคัรงานกบั OTIS ผา่นทางไซตข์องบุคคลภายนอก จะมีการบงัคบัใชข้อ้ก าหนดในประกาศดา้นความเป็นส่วนตวัของไซตน์ั้นดว้ย 

ข้อมูลเพ่ิมเติมใดที่ผู้ใช้ที่เฉพาะเจาะจงควรทราบ  

ผู้ใช้จากรัฐแคลิฟอร์เนีย:  ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภคของรัฐแคลิฟอร์เนีย (CCPA) ผูพ้  านกัในรัฐแคลิฟอร์เนียมีสิทธ์ิเพิ่มเตมิ 

ซ่ึงรวมถึงสิทธ์ิท่ีระบุภายใตก้ฎหมายแพ่งรัฐแคลฟิอร์เนียหมวด 1798.110, 1798.115 และ 1798.125 เช่น 

สิทธ์ิในการเปิดเผยและสิทธ์ิในการไม่ถูกเลือกปฏิบตัิส าหรับการใชสิ้ทธ์ิเหล่านั้น   คุณสามารถร้องขอขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีท่ี Otis 

จดัการขอ้มูลส่วนบุคคลโดยโทรหาเราที  ้  833-833-3001 (หมายเลขโทรฟรี) หรือส่งอีเมลไปท่ี privacy@otis.com   

Otis จะไมข่ายขอ้มูลส่วนบุคคลของคณุ   

 

ตามกฎหมาย "ความเป็นส่วนตวั (Shine the Light Law)” ของรัฐแคลิฟอร์เนีย 

ทุกปีผูท่ี้พ านกัอยูใ่นรัฐแคลิฟอร์เนียอาจร้องขอและไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีท่ี Otis ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของตนกบัธุรกิจอื่น ๆ 

เพื่อใชใ้นการตลาดทางตรงของธุรกิจเหล่านั้นภายในปีปฏิทินก่อนหนา้ โปรดทราบว่า Otis 

ไม่ไดแ้บ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณกบัธุรกิจอื่นเพื่อใชใ้นการตลาดทางตรงของธุรกิจเหล่านั้น 

ทุกปีผูท่ี้พ านกัอยูใ่นรัฐแคลิฟอร์เนียอาจร้องขอและไดรั้บขอ้มูลท่ี Otis แบง่ปันกบัธุรกิจอ่ืน ๆ 
เพ่ือใชใ้นการตลาดทางตรงของธุรกิจเหล่านั้นภายในปีปฏิทินก่อนหนา้ (ตามท่ีก าหนดในกฎหมาย "ความเป็นส่วนตวั” ของรัฐแคลิฟอร์เนีย) 
เน่ืองจาก OTIS 

ไม่ไดแ้บ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานกบับุคคลภายนอกเพ่ือความพยายามดา้นการตลาดทางตรงของบุคคลภายนอกเหล่านั้น 

กฎหมายน้ีจึงไม่ใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีรวบรวมจากผูส้มคัรงาน  

ผู้ใช้จากสหภาพยุโรปและประเทศอ่ืน ๆ ที่มีกฎหมายความเป็นส่วนตัวของข้อมูล: 
คุณมีสิทธ์ิในการย่ืนร้องเรียนกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลส่วนตวัในประเทศหรือรัฐของคุณ ซ่ึงอาจเรียกอีกอยา่งว่าหน่วยงานก ากบัดูแล 
นอกจากนั้นคุณยงัมีสิทธ์ิด าเนินการดงัต่อไปน้ี: (i) ร้องขอการเขา้ถึงและการแกไ้ขหรือการลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเอง (ii) ร้องขอการจ ากดั 
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หรือ (iii) คดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลบางอยา่ง และร้องขอการโอนยา้ยขอ้มูลภายใตส้ถานการณ์บางอยา่ง หากตอ้งการติดต่อ 
OTIS เก่ียวกบัการร้องขอการเขา้ถึง การแกไ้ข การลบ การคดัคา้น หรือการร้องขอการจ ากดัหรือการโอนยา้ยขอ้มูล 
โปรดใชวิ้ธีการติดต่อท่ีระบุท่ีส่วนทา้ยของประกาศน้ี 

ผู้ใช้จากสหรัฐอเมริกา:  OTIS รวบรวมหมายเลขสวสัดิการสังคมในกรณีท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 

เพ่ือวตัถุประสงคด์า้นภาษีและเงินเดือนส าหรับพนกังานของบริษทั เมื่อ OTIS รวบรวมและ/หรือใชห้มายเลขสวสัดิการสังคม OTIS 

จะด าเนินการอยา่งเหมาะสมดว้ยการปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นความลบั จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลเท่าท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน 

และด าเนินการป้องกนัทางเทคนิคและแผนการจดัเก็บอยา่งเหมาะสม 

คุณสามารถจัดเก็บหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของคุณอย่างไร  

หากตอ้งการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลของคุณบนหน่ึงในระบบสมคัรงานออนไลน์ของ OTIS 

คุณสามารถลงช่ือเขา้ใชโ้ปรไฟลข์องคุณและท าการแกไ้ขหรือลบตามท่ีตอ้งการ หากคุณสมคัรงานโดยใชวิ้ธีอ่ืน (เช่น อีเมล) 
โปรดติดต่อบุคคลติดต่อฝ่ายสรรหาบุคลากรในทอ้งถิ่นของคุณ หากตอ้งการรายงานปัญหาเก่ียวกบัเวบ็ไซตต์ าแหน่งงาน 

หรือสอบถามหรือแจง้ขอ้กงัวล โปรดส่งอีเมลไปที  ้  careers@Otis.com  

คุณสามารถติดต่อ OTIS ได้อย่างไร  

หากคุณมีความคิดเห็นหรือค าถาม หรือส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเราสามารถท าไดเ้พ่ือเพ่ิมคุณค่าของเวบ็ไซตป์ระกาศรับสมคัรงานหรือระบบอ่ืน ๆ ของ OTIS 

โปรดส่งอีเมลไปท่ี careers@Otis.com หากคุณมีค าถามเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัดา้นความเป็นส่วนตวัของ OTIS 

โปรดส่งอีเมลไปท่ี  privacy@otis.com หรือโทรไปที่ [รายละเอียดหมายเลข 800 ที่ต้องใช้]    833-833-3001 

ปรับปรุงคร้ังล่าสุด:  มกราคม 2020  
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