Sekretessmeddelande for
arbetssdokande

Otis Elevator Company och dess dotterbolag, samarbetspartner, eftertrddare och
tilltradare (tillsammans "OTIS”) ar ansvariga for att uppratthalla sekretessen for sina
onlinesystem for jobbansdkningar och rekrytering samt all information en enskild person
tillhandahaller under ansékningsprocessen for en tjanst inom OTIS. OTIS har olika
system for att ta emot och utvardera jobbansdkningar i olika lander. Detta
sekretessmeddelande for arbetsstkande géller inte bara de elektroniska system som
OTIS har implementerat for jobbansokningar, utan ocksa de processer som vissa
platser kan anvanda som inte inbegriper ett onlinesystem. Foér bada dessa
tillvagagangssatt har OTIS infort tekniska, administrativa och fysiska atgarder for att
skydda alla personuppgifter som vi kan samla in.

OTIS:s system for jobbansodkningar och rekrytering online och mobilt, inklusive Careers-
avsnittet pa Otis webbplats, anvands for rekrytering, for att lata enskilda individer soka
anstallning hos OTIS och for att sékerstélla att OTIS efterlever géallande lagar och
foreskrifter vid mottagning av jobbansokningar. Systemen ar avsedda for bestkare som
vill lasa om lediga jobb hos OTIS och eventuellt s6ka en tjanst. OTIS:s onlinesystem for
jobbansokningar och rekrytering ska inte anvandas for nagot annat andamal.

Med undantag for vissa lander som godkanner ansokningar till larlingsplatser fran
personer som ar yngre an 18 ar, godkanner OTIS endast ansokningar fran personer
som fyllt minst 18 ar. Om du ar under 18 ar ska du inte skicka in dina personuppgifter till
OTIS for att soka ett jobb sdvida du inte anstker om en larlingsplats i Asien.

Detta meddelande kan komma att &ndras genom att en uppdatering publiceras. Vi
uppmanar dig att lasa detta meddelande regelbundet for att se om nagra andringar
tillkommer.

Vilka personuppgifter kan OTIS samla in?

For att kunna visa jobbannonser i OTIS:s onlinesystem for jobbansékningar,
kommunicera med OTIS om lediga jobb och sdka en tjanst inom OTIS blir du ombedd
att uppge information om dig sjalv. Processen skiljer sig at i olika lander; vissa
dataelement efterfragas eventuellt inte alls eller kan efterfragas nar din anstallning
bekraftas eller inleds, men de personuppgifter du kan bli ombedd att uppge ar
exempelvis

namn
kontaktuppgifter, inklusive hemadress, hemtelefonnummer och e-postadress
fodelsedatum

id-handling eller id-nummer, t.ex. ett kdrkort

arbetslivserfarenhet



. utbildning

. meritforteckning eller CV och/eller personligt brev, inklusive eventuell information
du uppger i dessa dokument

. medborgarskap och/eller permanent uppehallstillstand

. arbetstillstand, inklusive dokumentation fér immigrationsstatus

. intresse for lediga jobb

. jobbspecifika fragor som har med en kandidats lamplighet for en viss tjanst att
gora

. referenser (om du anger information som rér andra personer maste du ha deras
medgivande innan du skickar uppgifterna till OTIS)

. svar pa fragor som vi enligt lag maste stélla i vissa lander, t.ex. om du nyligen

arbetat for en myndighet, ar slakt med en myndighetsperson, OTIS-tjansteman
eller en medlem av OTIS:s styrelse, eller om du lyder under en
konkurrensklausul frAn en nuvarande eller tidigare arbetsgivare

. information du tillhandahaller for att skapa sakerhetsfragor och svar som
anvands for att verifiera din identitet nar du bestker webbplatsen igen

. var du hort talas om det lediga jobbet

. ovrig information som du kan valja att uppge som en del av din ansdkan

. information som tillhandahalls av tredje parts webbplatser, om du soker ett jobb

via en webbplats fran tredje part.

| USA och amerikanska territorier ber OTIS ocksa individer att sjalva ange etniskt
ursprung, kon, veteranstatus och information om funktionshinder. Det ar helt frivilligt att
uppge den informationen och om du valjer att gora det eller inte har inte nagon negativ
inverkan pa hur vi bedomer din lamplighet for tjansten.

For vissa tjanster och pa vissa platser kan du bli ombedd att genomga en
halsoundersokning, ett horsel- eller syntest, ett drogtest, en bakgrundskontroll eller att
uppvisa ett utdrag ur brottsregistret. Dessa kontroller utférs endast med ditt
medgivande, men i vissa fall kan erbjudandet om anstallning vara avhangigt pa om du
klarar en eller flera av dessa kontroller. OTIS begéar inga utdrag ur brottsregistret dar
det inte ar tillatet att gora det enligt lag. OTIS kan kontrollera informationen som anges i
din ansokan, som referenser, kdrkort och utdrag ur trafikregistret, utbildning och
arbetslivserfarenhet, utan att inhdmta ditt samtycke.

Om du anvander OTIS:s onlinesystem for jobbansckningar pa en mobil enhet samlar
webbplatsen in information som ar nédvandig for att kommunicera med din enhet och
tillhandahalla eventuella anpassningar som du vill ha. Informationen kan inkludera
enhets-id eller enhetsnummer, operatér och din plats.

OTIS 6vervakar ocksa monster for anvandartrafik pa webbplatserna for
jobbansdkningar, inklusive en anvandares doménnamn, typ av webbl&sare, datum och
tid for besoket och visade sidor. Vara webbservrar samlar in domannamnen, men inte
besdkarnas e-postadresser. Den har informationen samlas in for att registrera antalet
besokare pa vara webbplatser och for att ta reda pa vilka delar av webbplatsen som
besokarna tycker ar anvandbara baserat pa mangden trafik till speciella avsnitt. OTIS



anvander denna information for att forbattra anvandarnas upplevelse och béttre
forbereda innehall baserat pa anvandarnas intressen.

Hur kan OTIS anvanda de personuppgifter som samlas in?
Personuppgifter som samlas in kan anvandas for att
. gora det mojligt for dig att séka en tjanst pa OTIS och fa din ansokan utvarderad,

inklusive, men utan begransning, att ordna och genomféra urval genom
telefonsamtal, intervjuer och andra lampliga bedémningar

. bjuda in dig till att sbka och dvervaga dig fér andra anstallningsmojligheter som
kan vara eller bli lediga

. kontakta dig angdende en ansdkan eller annan mojlighet

. validera referenskontroller, genomfora bakgrundskontroller nar det ar lampligt
och utféra databaskontroller av aktérer

. forenkla och administrera anstéliningen om du erbjuds anstallning

. efterleva lagar och foreskrifter som ror arbetssdkande, vilket kan inkludera
rapporter till myndigheter

. forse dig med mdjlighet att lamna feedback om din erfarenhet, t.ex. genom en
enkat

. utfora analys pa ansokartrender for att forsta och forbattra OTIS:s
rekryteringsrutiner

. verifiera din identitet for att forsdkra oss om sakerheten for ett eller flera av
andamalen i denna lista

. sakerstélla eller forbattra sakerheten hos OTIS:s elektroniska system

. motverka bedragerier

. genomfdéra interna undersokningar och efterleva juridiska forpliktelser.

Vilka far ta del av de personuppgifter som OTIS samlar in?

OTIS séljer inte vidare eller formedlar dina personuppgifter utanfor OTIS-koncernen,
med undantag for

. tjansteleverantérer som anlitas av OTIS for att utféra tjanster for var rakning.
OTIS lamnar endast ut personuppgifter till tjansteleverantérer som OTIS genom
avtal forhindrat att anvanda eller dela informationen, forutom nar det ar
nodvandigt for att utfora tjanster for var rakning eller for att folja tillamplig
lagstiftning.

. nar sa kravs for att uppfylla juridiska forpliktelser, inklusive om vi enligt lag ar
skyldiga att gora det som svar pa legitima juridiska krav fran brottsbhekampande
myndigheter eller lagstiftare.

. att undersodka misstankt eller faktisk olaglig verksamhet.
. att forebygga fysisk skada eller ekonomisk forlust.
. nar de utgor ett underlag vid forsaljning eller 6verlatelse av hela eller delar av

vart foretag eller vara tillgangar (inklusive vid konkurs).



OTIS anlitar flera tjansteleverantérer som arbetar med onlinesystemen for
jobbansdkningar. Dessa leveranttrer hanterar webbplatserna, sakerhetskopierar
lagringsutrymmen, hjalper till med jobbannonser, mojliggor videointervjuer och
underlattar arbetet med att rekrytera kandidater. OTIS kan ocksa anvanda andra
tjansteleverantorer, men alla tjansteleverantérer som anlitas gor det i linje med
andamalen som beskrivs i detta meddelande och utfor tjanster som lyder under ett avtal
enligt beskrivningen ovan.

Var forvarar OTIS dina personuppgifter?

Eftersom OTIS &r ett globalt foretag som ar representerat i manga olika lander kan vi
overfora dina uppgifter fran en juridisk enhet till en annan eller fran ett land till ett annat
for att uppfylla andamalen som anges ovan. Dessa lander omfattar, &tminstone, USA,
manga av medlemsstaterna i Europeiska unionen, Kanada och andra lander, varav
nagra i Asien. Vi éverfor dina personuppgifter i enlighet med tillampliga lagar och enbart
i den omfattning som kravs for andamalen som angetts ovan.

OTIS forlitar sig pa tillgangliga lagliga mekanismer for att utfora laglig éverforing av
personuppgifter ver landsgranser. | den omfattning OTIS forlitar sig pa
standardavtalsklausuler (kallas ocksa modellklausuler) eller bindande foretagsregler
som auktoriserar 6verforingen, efterlever OTIS dessa foreskrifter, inklusive i situationer
dar det kan uppsta en konflikt mellan dessa foreskrifter och detta meddelande. Om-du

Hur lange behaller OTIS dina personuppgifter?

For arbetssokande i USA som skickar anstkan via webbplatsen OTIS Careers:
OTIS behaller profiler pa Careers-webbplatsen i minst tre ar fran det senaste aktiva
datumet, forutom dar annat kravs enligt tillampliga lagar och foreskrifter, av domstol, for
administrativ foérfaranden eller skiljedomsférfaranden eller enligt revisionskrav. Om du
vill att vi uppdaterar, korrigerar eller raderar dina personuppgifter fran webbplatsen
Careers kontaktar du oss via e-post till privacy@otis.com. Savida inte tillampliga lagar
och foreskrifter, domstol, administrativa forfaranden, skiljedomsforfaranden eller
revisionskrav forhindrar borttagning av uppagifter, raderar OTIS dina personuppgifter
inom en rimlig tidsperiod och behaller endast en uppgift om ditt namn, datum for
begaran om borttagning, jobbet/jobben du sokt och vilket land du sokt fran. OTIS
behéller dessa uppgifter for att visa att foretaget handlat enligt dina 6nskemal.

For ovriga arbetssokande: Information som tillhandahalls i andra onlinesystem for
jobbansdkningar (andra an webbplatsen Careers) eller via manuella metoder (som e-
post) lyder under lokala policyer for datalagring. Om du vill ha mer information om
lagring i specifika situationer eller om du vill begara borttagning av information ska du
kontakta din lokala rekryteringskontakt via telefon eller e-post.



OTIS kan behalla anonymiserade data for statistiska andamal for att férsta och forbattra
sina rekryteringsrutiner aven efter lagringsperioderna och fér sékande som begart
borttagning.

Vilka alternativ har du for hur OTIS anvander dina personuppgifter?

Du kan valja om du vill uppge personlig information till OTIS eller inte, men om du valjer
att inte gora det kan OTIS inte 6vervaga dig for en tjanst. OTIS efterfragar endast
information som &r nédvandig for att kunna bedéma dig foér en tjanst som du soker, for
att autentisera dig nar du loggar in i vara onlineansokningssystem och i enlighet med
eventuella krav i tillamplig lagstiftning.

OTIS kan ocksa fraga dig om de far 6vervaga dig for en annan tjanst an den du sokt.
Innan OTIS 6vervager dig fér en annan tjanst blir du ombedd att ge ditt medgivande,
antingen genom att be dig soka tjansten eller genom att kontakta dig for att be dig om
din tillatelse. | USA blir du i allmanhet ombedd att soka en tjanst innan vi kan évervaga
dig for den.

Hur anvander OTIS cookies eller andra sparningstekniker?

Cookies ar sma textfiler som skickas till och lagras pa anvandarens dator sa att
webbplatser kanner igen aterbesokande anvandare, sa att anvandarens atkomst till
webbplatsen underlattas och sa att webbplatser tillats att samla in data som aggregeras
i syfte att forbattra innehallet. Cookies orsakar inte nagon skada pa anvandarens dator
eller filer. Web beacons ar genomskinliga bilder, ofta bara en pixel stora, som gor att det
gar att spara aktivitet pA webbplatsen.

OTIS anvander bade cookies och web beacons pa webbplatsen Careers och andra
webbplatser for OTIS-jobbannonser for att samla in aggregerade och anonyma
anvandardata i syfte att forbattra funktionaliteten pa webbplatsen. OTIS kan ocksa
anvanda cookies for att forbattra anvandarupplevelsen. Du kan till exempel valja ett
sprak och/eller ange en geografisk plats pa webbplatsen. Dessa instéllningar sparas
sedan infor framtida besok.

Dessa webbplatser for jobbannonser kan ocksa anvanda cookies fran OTIS:s
tjansteleverantorer. Dessa cookies innehaller ett sessions-id som hanterar din aktivitet
under en session. Vara tjansteleverantorer anvander ocksa cookies for att faststalla om
du navigerat till den har webbplatsen fran en extern webbplats fér att spara hur effektiva
externa annonser &r.

Om du inte vill att cookies ska vara tillgangliga for denna eller nagon annan OTIS-
webbplats, andrar du installningarna i ditt webbl&asarprogram for att avvisa eller
inaktivera anvandningen av cookies. OTIS ansvarar inte for dina webbl&asarinstéliningar.

Vad bor du kanna till om lankar fran tredje part som kan visas pa den har
webbplatsen?



| vissa situationer kan OTIS tillhandahalla lankar till webbplatser som inte kontrolleras
av OTIS. OTIS kontrollerar dock inte sddana webbplatser fran tredje part och kan heller
inte hallas ansvarigt for innehallet eller de sekretessprocedurer som tillampas av andra
webbplatser. Om du soker ett jobb inom OTIS via en tredje parts webbplats, galler
ocksa villkoren i den webbplatsens sekretessmeddelande.

Vad mer bor specifika anvandare veta?

Anvandare fran Kalifornien: Enligt CCPA (California Consumer Protection Act)-lagen har
Kaliforniens innvanare ytterligare rattigheter, vilket inkluderar numrerade rattigheter enligt
California Civil Code 1798.110, 1798.115 och 1798.125, som ratten att lamna ut information och
ratten att inte diskrimineras for utdvandet av dessa réttigheter. Begéranden om information om
hur Otis hanterar personuppgifter kan goras genom att kontakta oss per telefon {kestradsfritt
Aummen833-833-3001 eller via e-post till privacy@otis.com.

Otis kommer inte att salja dina personuppgifter.

I enlighet med Kaliforniens sekretesslag “Shine the Light Law” kan boende i Kalifornien varje ar
begéra och erhalla information om hur Otis 6verfor deras personuppgifter med andra féretag i
eget direktmarknadsforingssyfte under det foregdende kalenderaret. Vi noterar att Otis inte
delar dina personuppgifter med andra foretag i eget direktmarknadsforingssyfte.

Varje ar kan boende i Kalifornien begéra och erhalla information som OTIS delat med
andra foretag i eget direktmarknadsforingssyfte under det féregaende kalenderaret (i
enlighet med Kaliforniens sekretesslag “Shine the Light Law”). Eftersom OTIS inte
lamnar ut nagra personuppgifter for jobbsokande till tredje part i eget
direktmarknadsforingssyfte, galler inte denna lag for personuppgifter som samlats in
fran jobbsokande.

Anvandare fran EU och andra lander med datasekretesslagar: Du har réatt att
skicka in ett klagomal till din nationella eller lokala dataskyddsmyndighet, vilket ocksa ar
en tillsynsmyndighet. Du har ocksa ratt att (i) begara atkomst till, korrigering eller
borttagning av dina personuppgifter; (ii) begara begransningar for, eller (iii) invAnda mot
behandlingen av vissa personuppgifter, och efterfraga dataportabilitet under vissa
omstandigheter. Om du vill kontakta OTIS om en begéaran om att fa atkomst till,
korrigera, radera, invanda mot eller efterfraga begransningar eller portabilitet, anvander
du nagon av kontaktmetoderna som anges i slutet av detta meddelande.

Anvandare fran USA: OTIS samlar in Social Security Numbers dar det ar ett
lagstadgat krav, som av skatte- eller |oneutbetalningsskal for sina anstallda. Nar OTIS
samlar in och/eller anvander Social Security Numbers vidtar OTIS lampliga atgarder for
att skydda konfidentialiteten, begransar atkomst till behovsbaserad basis och
implementerar lampliga tekniska skyddsatgarder och lagringsplaner.


mailto:privacy@otis.com

Hur kan du korrigera eller andra dina personuppgifter?

Om du vill géra andringar i din information i ett av OTIS:s onlinesystem for
jobbansokningar kan du logga in pa din profil och gora 6nskade korrigeringar eller
borttagningar. Om du har sokt en tjanst pa andra sétt (exempelvis via e-post) kontaktar
du din lokala rekryteringskontakt. Om du vill rapportera problem med Careers-
webbplatsen, stélla fragor eller framféra funderingar kontaktar du oss via e-post till
careers@OQOtis.com.

Hur kan du kontakta OTIS?

Om du har kommentarer eller fragor eller om det finns nagot vi kan gora for att optimera
OTIS:s webbplatser eller system for jobbansokningar kan du kontakta oss via e-post till
careers@Otis.com. Om du har nagra fragor om OTIS:s sekretessrutiner kan du
kontakta oss via e-post till_privacy@otis.com eller ringa fkravs-detaljerom-800-
Aummer]—833-833-3001.

Senaste uppdateringen: januari 2020
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