Oznamenie o ochrane osobnych udajov
pre uchadzacov o pracu

Spolocnost Otis Elevator Company a jej dcérske a pridruzené spolo¢nosti, pravni
nastupcovia a nadobudatelia (d'alej spoloCne len ako ,spolo¢nost OTIS®) zodpovedaju
za ochranu osobnych udajov v ramci svojich systémov na podavanie online Ziadosti

o pracu a ndbor zamestnancov a za ochranu vSetkych udajov, ktoré méze osoba
poskytnut pocas vyhladavania pracovnych prilezitosti v spolo¢nosti OTIS. Spolo¢nost
OTIS ma v réznych krajinach zavedené rézne systémy na prijimanie a posudzovanie
Ziadosti o pracu. Toto oznamenie o ochrane osobnych udajov pre uchadzacov o pracu
sa vztahuje na elektronické systémy, ktoré spolocnost’ OTIS implementovala na ucely
vybavovania zZiadosti o pracu, a na procesy, ktoré mozu niektoré pracoviska pouzivat
a pri ktorych sa online systém nevyuziva. Pri oboch pristupoch spolo¢nost OTIS prijala
technické, administrativne a fyzické opatrenia na ochranu vSetkych osobnych udajov,
ktoré mézeme ziskavat.

Online systémy a mobilné aplikacie spolo¢nosti OTIS na podavanie ziadosti o pracu

a na nabor zamestnancov vratane Casti Kariéra (Careers) na webovej lokalite
spolo¢nosti Otis sa pouzivaju na nabor zamestnancov, na podavanie Ziadosti
jednotlivcov 0 zamestnanie v spolo¢nosti OTIS a na zaistenie toho, Ze spolo¢nost OTIS
pri prijimani Ziadosti 0 zamestnanie dodrziava platné zakonné a regulacné poZziadavky.
Tieto systémy su ur€ené na to, aby si mohli navstevnici prezriet’ pracovné prilezitosti

v spolocnosti OTIS a pripadne podat’ Ziadost o zamestnanie. Online a mobilné systémy
spolo¢nosti OTIS na podavanie ziadosti o pracu a nabor zamestnancov sa nemaju
pouzivat na ziadny iny ucel.

S vynimkou urc€itych krajin, v ktorych je mozné prijimat’ Ziadosti o staZze od os6b vo veku
do 18 rokov, spolo¢nost’ OTIS prijima Ziadosti len od jednotlivcov vo veku minimalne

18 rokov. Ak ste este nedovfrsili vek 18 rokov, spolo¢nosti OTIS svoje osobné udaje na
ucely uchadzania sa o pracovné miesto neposkytujte. Vynimkou je len pripad, ked sa
uchadzate o staz v Azii.

Toto oznamenie sa mdze priebeZne menit, a to formou zverejnenia jeho aktualizacie.
Odporu¢ame, aby ste sa k tomuto oznameniu pravidelne vracali, aby ste boli
informovani o pripadnych zmenach.

Aké osobné udaje moze spolo¢nost’ OTIS ziskavat'?

Ak si chcete prezriet zverejnené pracovné ponuky v systémoch na podavanie online
Ziadosti o pracu, komunikovat so spolo¢nostou OTIS o pracovnych ponukéch

a uchadzat sa o pracu v tejto spolo¢nosti, budete vyzvani na poskytnutie svojich
osobnych udajov. Medzi osobné Udaje, o ktorych poskytnutie mdzete byt poziadani,
patria udaje uvedené dalej, hoci v urCitych krajinach existuju urcité rozdiely a niektoré



z uvedenych udajov sa nemusia vyZadovat alebo sa mézu vyZadovat az po potvrdeni
alebo zacati zamestnania:

. meno,

. kontaktné Udaje vratane adresy bydliska, telefonneho &isla a e-mailovej adresy,

. datum narodenia,

. Statny identifikaCny dokument alebo jeho €islo vratane vodi¢ského preukazu,

. predchadzajuce zamestnania,

. vzdelanie,

. Zivotopis a/alebo sprievodny list vratane informacii, ktoré v tychto dokumentoch
uvadzate,

. obcCianstvo a/alebo legéalny trvaly pobyt,

. opravnenost pracovat vratane dokumentacie o pristahovaleckom Statute,

. zaujem o pracovné prilezitosti,

. otazky tykajuce sa prace, ktoré suvisia s vhodnostou uchadzaca na dané
pracovné miesto,

. referencie (ak poskytnete informécie o inych osobéach, pred ich poskytnutim
spolo¢nosti OTIS je potrebné od tychto oséb ziskat suhlas),

. Udaje, o ktorych poskytnutie musime v niektorych krajinach poziadat v sulade

s pravnymi predpismi, ako napriklad €i ste niekedy predtym pracovali pre Statny
organ, Ci ste pribuznym Statneho uradnika, pracovnika spolo¢nosti OTIS alebo
Clena predstavenstva spolo¢nosti OTIS alebo ¢i vam v su¢asnom alebo
predoslom zamestnani boli ulozené nejaké obmedzujuce opatrenia,

. udaje, ktoré poskytnete na ucely vytvorenia bezpecnostnych otdzok a odpovedi
pouzivanych na overenie vasej totoznosti pri navrate na webovu lokalitu,

. odkial ste sa dozvedeli o pracovnej ponuke,

. akékolvek iné udaje, ktoré sa mbzete rozhodnut poskytnut v ramci svojej
Ziadosti,

. Udaje poskytnuté tretimi stranami, ak sa 0 pracovné miesto uchadzate

prostrednictvom externej webovej lokality.

V USA a na uzemiach USA poziada spolo€nost OTIS jednotlivcov aj o vlastnu
identifikaciu svojej etnickej prislusnosti, pohlavia, Statutu veterana a informécie

0 zdravotnom postihnuti. Tieto informacie su uplne dobrovolné a vase rozhodnutie o ich
poskytnuti alebo neposkytnuti nebude mat’ negativny vplyv na to, ako budeme vasu
Ziadost 0 zamestnanie posudzovat.

Pri urcitych pracovnych miestach a na niektorych pracoviskach vas mdézeme poZziadat
o lekarsku prehliadku, kontrolu sluchu alebo zraku, testovanie pritomnosti drog,
previerku osoby alebo kontrolu zaznamov v registri trestov. Tieto druhy kontrol sa
uskutoc€nia len s vaSim suhlasom, za istych okolnosti vS8ak méze byt ponuka
zamestnania podmienena uspesSnym vykonanim jednej alebo viacerych z tychto kontrol.
Spolo¢nost OTIS nevykonava kontrolu zaznamov v registri trestov v pripadoch, ak jej to
pravne predpisy zakazuju. Spolo¢nost OTIS si m&zZe overit’ udaje uvedené v Ziadosti,
ako napriklad referencie, vodi€sky preukaz a zaznam, vzdelavanie a predoslé
zamestnania, aj bez toho, aby vas musela poziadat o dalSi suhlas.



Ak sa do systému spolo¢nosti OTIS na podavanie online Ziadosti o pracu prihlasujete
v mobilnom zariadeni, webova lokalita bude ziskavat informacie potrebné na
komunikaciu s vasim zariadenim a na zabezpecenie prispésobenia, ktoré mozete
pozadovat. Medzi tieto informacie patria napriklad identifikacia alebo Cislo zariadenia,
vas operator a vasa poloha.

Okrem toho spolo¢nost’ OTIS na svojich webovych lokalitdch venovanych podavaniu
Ziadosti o zamestnanie sleduje modely navstevnosti vratane nazvu domény
pouzivatela, druhu prehliadaca, datumu a €asu pristupu a zobrazenych strdnok. Nase
weboveé servery ziskavaju nazvy domeén, nie vSak e-mailové adresy navstevnikov. Tieto
informacie sa ziskavaju na ucely merania poc€tu navstevnikov nasich webovych lokalit
a s ciefom urcit, ktoré Casti webovej lokality povazuju pouzivatelia za uzitoCné, a to
podfla objemu navstevnosti konkrétnych Casti. Tieto informacie pouziva spolo¢nost
OTIS na zlepSenie skusenosti pouzivatelov a na lepSiu pripravu obsahu na zaklade
zaujmov pouzivateflov.

Ako moéze spoloénost’ OTIS pouzivat’ osobné udaje, ktoré ziskava?
VSetky ziskavané osobné udaje sa mézu pouzivat na tieto ucely:
. aby ste mohli podat Ziadost' 0 zamestnanie v spolo¢nosti OTIS a aby sme mohli

vasu ziadost vyhodnotit, ¢o okrem iného zahffa aj dohodnutie a realizaciu
telefonického rozhovoru, pohovorov a inych prislusnych hodnoteni;

. aby sme vas mohli vyzvat na uchadzanie sa o iné pracovné prilezitosti, ktoré
mo&zu byt dostupné, a o ich zvazenie;

. aby sme vas mohli kontaktovat' v suvislosti s vasou ziadostou alebo inou
prilezitostou;

. aby sme mohli preverit vase referencie, podla potreby vykonat previerku osoby
a kontrolu moznej existencie zakazanych stran;

. aby sme mohli ulahcit vase prijimanie do zamestnania a jeho spravovanie
v pripade prijatia;

. aby sme dodrzali zakonné a regulac¢né poziadavky vztahujuce sa na uchadzacov
0 pracu, ¢o mdze zahfnhat aj podavanie sprav Statnym organom;

. aby sme vam umoznili poskytovat’ spatnu vazbu o vasom zazitku, napriklad
prostrednictvom prieskumu;

. aby sme mohli uskutoénit analyzu trendov uchadzacov a zlepsit naborove
praktiky spolo¢nosti OTIS;

. aby sme overili vaSu totoznost' s cielom zaistit bezpecnost na jeden z dalSich
ucelov, ktoré su tu uvedené;

. aby sme zaistili alebo posilnili zabezpecCenie elektronickych systémov spoloCnosti
OTIS;

. aby sme zabezpecili ochranu pred podvodmi;

. aby sme mohli vykonavat interné presetrovanie a plnit zakonné povinnosti.

Komu spoloénost’ OTIS poskytuje osobné udaje, ktoré ziskava?



Spoloc¢nost OTIS nepreda ani inak neposkytne vase osobné udaje subjektom mimo
skupiny spolo¢nosti OTIS, pri€om vynimkou su len tieto pripady:

. poskytnutie informacii poskytovatelom sluzieb, ktorych spolo€nost OTIS vyuziva,
aby poskytli sluzby v jej mene. Spolo¢nost OTIS poskytne vase osobné udaje len
poskytovatelfom sluzieb, ktori maju v zmluve so spolo€nostou OTIS zakazané
pouzivat alebo poskytovat informacie s vynimkou situacie, ked' je to potrebné na
poskytnutie sluzieb v naSom mene alebo na dodrzanie pravnych poziadaviek;

. dodrzanie zakonnych povinnosti vratane pripadov, ked sme povinni takéto
informacie poskytnut na zaklade pravnych predpisov v reakcii na legitimnu
zakonnu poziadavku od organov presadzovania prava alebo inych vliadnych
regulacnych subjektov;

. vySetrovanie podozrivej alebo skutoCnej nezakonnej Cinnosti;
. predchadzanie fyzickému poskodeniu alebo finan¢nej strate;
. podpora predaja alebo prevodu celého nasho podnikania alebo aktiv alebo ich

Casti (vratane bankrotu).

Spolo¢nost OTIS ma niekolkych poskytovatelov sluZieb, ktori jej pomahaju so
systémami na podavanie online ziadosti o pracu. Tito poskytovatelia spravuju webové
lokality, zabezpecuju zalozné ukladanie, pomahaju so zverejfiovanim pracovnych
ponuk, umozfuju vedenie videopohovorov a ulfah&uju nabor uchadzacov. Spolo¢nost
OTIS méze pouzivat aj inych poskytovatelov sluzieb, ale kazdy takyto poskytovatefl
sluzieb, ktorého sluzby sa vyuzivaju, bude pomahat len na ucely uvedené v tomto
oznameni a bude poskytovat sluzby podla zmluvy v sulade s vymedzenim vySSie.

Kde spoloénost’ OTIS uchovava vase osobné udaje?

Kedze spolocnost’ OTIS je celosvetova spolocnost pésobiaca v mnohych krajinach,
vase Udaje mdzeme na ucely uvedené vysSie presuvat medzi roznymi pravnymi
subjektmi a roznymi krajinami. Medzi tieto krajiny patria minimalne USA, mnohé ¢&lenské
Staty Europskej Unie, Kanada a iné krajiny, z ktorych niektoré sa nachadzaja v Azii.
Vase osobné udaje budeme prenasat v sulade s platnymi zakonnymi poziadavkami

a len v rozsahu potrebnom na ucely stanovené vyssie.

Pri zabezpe€ovani prenosu osobnych udajov cez hranice v sulade s pravnymi
predpismi sa spolo¢nost OTIS spolieha na dostupné pravne mechanizmy. Pokial
spolo¢nost OTIS pri udefovani opravnenia na prenos vychadza zo Standardnych
zmluvnych doloziek (nazyvanych aj modelové dolozky) alebo zo zavaznych firemnych
pravidiel, OTIS bude tieto poziadavky dodrZiavat, a to aj v pripade, Ze by doslo

k rozporu medZ| tymlto p02|adavkam| a tymto oznamenlm Slesicmente ceandad

Ako dlho si spoloénost’ OTIS ponechava osobné udaje?

V pripade uchadzacov o pracu v USA, ktori ziadost’ podavaju prostrednictvom
webovej lokality OTIS Careers: spoloCnost OTIS ponecha profily na webovej lokalite



Careers maximalne tri roky od datumu poslednej aktivity s vynimkou pripadov, ked sa

v sulade s pravnymi predpismi, nariadeniami, sudnym, spravnym alebo rozhodcovskym
konanim alebo poziadavkami auditu vyZzaduje ina lehota. Ak mate zaujem

o aktualizaciu, opravu alebo vymazanie svojich osobnych Gdajov z webovej lokality
Careers, poSlite e-mail na adresu privacy@otis.com. Pokial vymazaniu udajov nebrania
platné pravne predpisy €i nariadenia, sudne, spravne alebo rozhodcovské konania ani
poziadavka auditu, spolo¢nost’ OTIS vaSe osobné udaje v primeranej lehote vymaze

a ponecha si len zaznam obsahujuci vase meno, datum ziadosti o vymazanie, pracovné
pozicie, o ktoré ste sa uchadzali, a krajinu, z ktorej ste ziadost’ podali. Spolo¢nost OTIS
si tieto udaje ponechava, aby mohla preukazat, Ze vasej ziadosti vyhovela.

V pripade vSetkych ostatnych uchadzacov o pracu: Udaje poskytnuté v systémoch
na podavanie online ziadosti o pracu (mimo webovej lokality Careers) alebo manuélne
(napriklad e-mailom) podliehaju miestnym pravidlam uchovavania udajov. Ak mate
zaujem o dalSie informacie o uchovavani tdajov v konkrétnych situaciach alebo

o zZiadosti o vymazanie, obratte sa e-mailom alebo telefonicky na miestneho pracovnika
pre ndbor zamestnancov.

Po uplynuti obdobia na uchovavanie udajov a v pripade uchadzacov, ktori poziadali
0 vymazanie, si méze spolo¢nost OTIS ponechavat anonymné udaje na Statistické
ucely, ktoré jej umoznia lepSie chapat’ a zlepSovat postupy naboru zamestnancov.

Aké mate moznosti v suvislosti so spé6sobom, akym spolo¢nost’ OTIS pouziva
osobné udaje?

Mate moznost rozhodnut sa, €i spolo¢nosti OTIS osobné udaje poskytnete, ak sa vSak
rozhodnete ich neposkytnut, spolo¢nost OTIS o vas nebude méct uvazovat ako o
kandidatovi na dané pracovné miesto. Spolo¢nost’ OTIS ziada len o informacie, ktoré su
potrebné na posudenie vasej vhodnosti na pracovnu poziciu, o ktort sa uchadzate, na
vaSe overenie pri prihlasovani sa do nasich systémov na podavanie online ziadosti a na
dodrzanie poZiadaviek podla platnych pravnych predpisov.

Spolocnost OTIS mdze poziadat o posudenie vasej ziadosti o pracu na int pracovnu
poziciu, nez o aku ste sa uchadzali. Skér ako spolo¢nost OTIS posudi vase osobné
udaje vo vztahu k inému pracovnému miestu, poziada vas o suhlas, a to bud tak, ze
vas poziada o podanie Ziadosti na danu pracovnu poziciu, alebo sa na vas obrati

a poziada vas o povolenie. V USA vSeobecne plati, Zze ak vas mame posudzovat ako
uchadzaca o pracovné miesto, budete musiet’ podat’ Ziadost o danu poziciu.

Ako spolocnost’ OTIS pouziva subory cookie alebo iné technolégie sledovania?

Subory cookie su malé textové subory posielané a ukladané do pocitatov pouzivatelov,
ktoré webovym lokalitam umoznuju rozpoznavat opakovanych pouzivatelov, ufahCovat
pristup pouzivatelov na webové lokality a zhromazZdovat suhrnné udaje umozhujuce
zlepSovanie obsahu. Subory cookie neposkodzuju pocitaCe ani subory pouZzivatefov.



Webove signaly (beacon) su transparentné grafické obrazky, ¢asto vo velkosti jediného
pixlu, ktoré umoznuju webovym lokalitam sledovat’ aktivitu na lokalite.

Spolo¢nost OTIS pouziva subory cookie aj webové signaly na webovej lokalite Careers
a na ostatnych svojich lokalitach so zverejnenymi pracovnymi ponukami na ucely
ziskavania suhrnnych a anonymnych Gdajov o pouzivani, ktoré jej umoznuju zlepSovat
funkCnost webovej lokality. Subory cookie méze spolocnost’ OTIS pouzivat aj na
ZlepSovanie skusenosti pouzivatefov. Webova lokalita vam napriklad méze umoziovat
vybrat si predvolbu jazyka a/alebo geografickej polohy, ktora sa ulozi a pouzije pri
buducich navstevach.

Na webovych lokalitach so zverejnenymi pracovnymi ponukami sa pouzivaju aj subory
cookie od poskytovatelov sluzieb spolo¢nosti OTIS. Tieto subory cookie obsahuju ID
relacie umoznujuce riadit vasu aktivitu pocas relacie. Nasi poskytovatelia sluzieb
pouzivaju subory cookie aj na urCenie toho, Ci ste na tuto webovu lokalitu prisli

z externej lokality, s ciefom sledovat’ efektivnost pracovnych ponuk zverejhovanych
externe.

Ak si nezelate, aby boli subory cookie pristupné pre tuto alebo iné webove lokality
spolo¢nosti OTIS, mali by ste upravit nastavenia svojho prehliada¢a a pouZzivanie
suborov cookie zakazat alebo deaktivovat. Spolo€nost OTIS nezodpoveda za
nastavenia vasho prehliadaca.

Co by ste mali vediet o odkazoch tretich stran, ktoré sa mézu zobrazovat na tejto
webovej lokalite?

Spolo¢nost OTIS méze v niektorych pripadoch uvadzat odkazy na webové lokality, na
ktoré nema dosah. Spolo¢nost OTIS vSak na tieto externé webové lokality nema dosah
a nemoéze niest zodpovednost za obsah ani postupy ochrany osobnych udajov, ktoré
dané webové lokality pouzivaju. Ak sa o pracovné miesto v spolo¢nosti OTIS uchadzate
prostrednictvom externej webovej lokality, uplatriuju sa aj podmienky uvedené

v oznameni o ochrane osobnych Gdajov danej webovej lokality.

Aké d'alSie informacie by mali konkrétni pouzivatelia vediet'?

Pouzivatelia v Kalifornii: Podla kalifornského zakona o ochrane spotrebitela (zakona CCPA)
maju obc¢ania Kalifornie dalSie prava vratane prav uvedenych v kalifornskom Obgianskom
zakonniku 1798.110, 1798.115 a 1798.125, ako su napriklad pravo zverejiovania a pravo
nebyt diskriminovany za uplatnenie takychto prav. Ziadosti o informacie o tom, ako spolognost
Otis spravuje osobné udaje, nam mozete adresovat telefonicky na Cisle {bezplatné-&islo)}-833-
833-3001 alebo e-mailom na adrese privacy@otis.com.

Spolo¢nost’ Otis vase osobné Udaje nepreda.


mailto:privacy@otis.com

Ako je uvedené v kalifornskom zakone ,Shine the Light“, obCania Kalifornie mézu kazdy rok
poziadat a ziskat informacie o tom, ako spolocnost Otis v predchadzajucom kalendarnom roku
poskytla ich osobné udaje inym podnikom na pouZzitie v priamom marketingu. Spolo¢nost’ Otis
vase osobné udaje neposkytuje inym podnikom na pouzitie v priamom marketingu.

Obyvatelia Kalifornie m6zu kazdoro¢ne poziadat o Udaje a ziskat’ udaje, ktoré
spolo¢nost OTIS pocas predchadzajuceho kalendarneho roka poskytla inym firmam na
ucely vlastného priameho marketingu (ako sa vymedzuje v zakone ,Shine the Light").
KedzZe spolo¢nost OTIS neposkytuje osobné udaje uchadzacov o pracu tretim stranam
na ucely vlastného priameho marketingu, tento zakon sa nevztahuje na osobné udaje
ziskané od uchadzacov o pracu.

Pouzivatelia z EU a inych krajin s pravnymi predpismi o ochrane Gdajov: méate
pravo podat’ staznost na vnutroStatnom alebo Statnom urade na ochranu udajov, ktory
moze byt oznaceny aj ako dozorny organ. Taktiez mate pravo i) poziadat o pristup

k osobnym udajom, o ich opravu alebo vymazanie; ii) poziadat o obmedzenie
spracovania urc€itych osobnych udajov alebo iii) podat namietku proti spracovaniu
ur€itych osobnych udajov a za istych okolnosti poziadat o prenosnost udajov. Ak sa
chcete obratit na spolo¢nost OTIS v suvislosti so ziadostou o pristup k tdajom, o ich
opravu, vymazanie, o namietanie proti spracovaniu udajov alebo jeho obmedzenie
alebo so Ziadostou o prenosnost, pouzite moznosti kontaktovania uvedené na konci
tohto ozndmenia.

Pouzivatelia z USA: spoloCnost OTIS ziskava Cisla socialneho zabezpecenia

v pripadoch, ked sa to vyZaduje podla pravnych predpisov, napriklad na ucely
zdanovania alebo vyplat svojich zamestnancov. Ked spolo¢nost OTIS ziskava a/alebo
pouziva Cisla socialneho zabezpecenia, venuje nalezitu pozornost ochrane ich
dovernosti, obmedzeniu pristupu podla potreby a zavedeniu vhodnych technickych
zaruk a planov uchovavania.

Ako mézem svoje osobné udaje opravit’ alebo zmenit?

Ak chcete zmenit’ udaje v jednom zo systémov spolo¢nosti OTIS na podavanie online
Ziadosti o pracu, mézete sa prihlasit do svojho profilu a pozadované udaje opravit alebo
vymazat. Ak ste sa o pracu uchadzali inak (napriklad e-mailom), kontaktujte svojho
miestneho pracovnika pre nabor zamestnancov. Ak chcete nahlasit problémy s
webovou lokalitou Careers alebo polozit otazku Ci vyjadrit znepokojenie, poslite e-mail
na adresu careers@Otis.com.

Ako sa mézem obratit’ na spolo¢nost’ OTIS?

Ak mate nejaké pripomienky alebo otazky alebo ak existuje nie€o, o by sme mohli
urobit’ pre zlepSenie webovych lokalit alebo systémov spolo¢nosti OTIS na
zverejiovanie pracovnych ponuk, poslite e-mail na adresu careers@Otis.com. V
pripade otazok tykajucich sa postupov spolocnosti OTIS v oblasti ochrany osobnych
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udajov poslite e-mail na adresu privacy@otis.com alebo zavolajte na tel. €islo
[potrebné doplnit-tdaje- 800833-833-30011.

Posledna aktualizacia: januar 2020
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