AvViso de privacidade de candidatos a
uma vaga de emprego

A Otis Elevator Company e suas subsidiarias e afiliadas, sucessores e cessionarios
(coletivamente, "OTIS") sdo responsaveis pela privacidade dos seus sistemas on-line
de candidatura e recrutamento e todas as informacdes que um individuo possa
fornecer durante a busca de oportunidades de emprego na OTIS. A OTIS possui
sistemas diferentes para receber e revisar aplicativos de trabalho em diferentes paises.
Este Aviso de privacidade de candidatos a uma vaga de emprego abrange os sistemas
eletrénicos que a OTIS implementou para candidatura de vagas e 0S processos que
alguns locais podem usar sem envolver um sistema on-line. Para ambas as
abordagens, a OTIS implementou medidas técnicas, administrativas e fisicas para
proteger as informacdes pessoais que possamos coletar.

Os sistemas on-line e moveis de candidatura e recrutamento da OTIS, incluindo a
secao Carreiras dos sites da Otis, sdo usados para recrutamento. Dessa forma, os
individuos podem se candidatam as vagas de emprego na OTIS e a OTIS pode atender
aos requisitos legais e regulamentares referentes ao recebimento de solicitagcdes de
emprego. Esses sistemas foram desenvolvidos para que 0s visitantes possam revisar
e, possivelmente, candidatarem-se as vagas de emprego na OTIS. Ndo use os
sistemas on-line de candidatura e recrutamento da OTIS para nenhuma outra
finalidade.

Com excecdo de alguns paises que aceitam a candidatura de aprendizes menores de
18 anos, a OTIS s6 aceita solicitacfes de individuos acima de 18 anos. Se voce tiver
menos de 18 anos, nao fornec¢a suas informacdes pessoais a OTIS para se candidatar
a uma vaga de emprego, a menos que essa vaga seja para um programa de estagio na
Asia.

Este aviso pode ser modificado de tempos em tempos por meio da publicacéo de
atualizacdes. Incentivamos vocé a revisar este aviso regularmente para quaisquer
alteracoes.

Quais informacdes pessoais a OTIS pode coletar?

Para revisar as postagens nos sistemas on-line de candidatura da OTIS, comunicar-se
com a OTIS sobre vagas de emprego e se candidatar a um emprego na OTIS, vocé
precisara fornecer suas informacdes pessoais. Com variagfes em determinados
paises, onde alguns desses elementos de dados ndo podem ser solicitados ou podem
ser solicitados assim que o emprego for confirmado/iniciado, as informacdes pessoais
gue vocé precisara fornecer incluem:

° Nome



. Informacdes de contato, incluindo endereco residencial, telefone residencial e
endereco de e-mail

. Data de nascimento

. Documento/namero de identificacao oficial, incluindo carteira de motorista

. Historico de trabalho

. Formacéao escolar

. Curriculo (CV) e/ou uma carta de apresentacdo, incluindo todas as informacdes
fornecidas nesses documentos

. Cidadania e/ou residéncia legal permanente

. Elegibilidade para trabalhar, incluindo documentacéo do status de imigracao

. Interesse em oportunidades de emprego

. Perguntas especificas do trabalho relacionadas a adequacdo de um candidato a
um trabalho especifico

. Referéncias (se vocé fornecer informacdes sobre outros individuos, devera obter
0 consentimento deles antes de enviar esses dados ao OTIS)

. Informacdes que somos obrigados por lei a solicitar em alguns paises, como, por

exemplo, se vocé ja trabalhou para uma agéncia governamental, se vocé esta
relacionado a um funcionario publico, um funcionario da OTIS ou um membro da
diretoria da OTIS ou se vocé esté sujeito a um acordo restritivo com um
empregador atual ou antigo

. Informacdes que voceé fornece para criar perguntas e respostas de seguranca
usadas para validar sua identidade ao retornar ao site

. Como ficou sabendo sobre esta vaga de emprego

. Qualqguer outra informacéo que vocé opte em fornecer como parte de sua
inscricao

. Informacdes fornecidas por sites de terceiros, se vocé se inscrever para uma

vaga de emprego por meio de um site de terceiros

Nos Estados Unidos e nos territorios dos EUA, a OTIS também solicitara que os
individuos se identifiquem com sua etnia, sexo, status de veterano e informacdes sobre
deficiéncia. Essas informacdes sdo totalmente voluntarias e sua decisao de fornecer ou
reter qualguer uma delas nao afetara negativamente a forma como consideramos vocé
para a vaga de emprego.

Para determinados trabalhos e em determinados locais, vocé precisara fazer um
exame meédico, verificacdes da audicao/visdo, exames toxicoldgicos e fornecer um
relatério de antecedentes criminais. Esses exames/verificacdes sé seréo realizados
com o seu consentimento. No entanto, em determinadas circunstancias, a vaga de
emprego pode estar condicionada a conclusdo de uma ou mais dessas verificagbes. A
OTIS nao realiza verificagbes de antecedentes criminais quando proibido por lei. A
OTIS pode confirmar as informacgdes fornecidas por vocé, por exemplo, suas
referéncias, carteira de habilitagéo e historico escolar, educacional e profissional, sem
solicitar seu consentimento.

Se vocé acessar um sistema on-line de candidatura da OTIS em um dispositivo movel,
o site coletara as informacfes necessarias para se comunicar com seu dispositivo e



forneceré qualquer personalizacdo solicitada. Essas informac¢des podem incluir o
numero ou a identificacdo de seu dispositivo, sua operadora e sua localizacao.

Além disso, a OTIS monitora os padrdes de trafego de usuarios nos sites de
candidatura para vagas de emprego, incluindo o nome de dominio, o tipo de
navegador, a data e a hora de acesso do usuario e as paginas visualizadas. Nossos
servidores da Web coletam os nomes de dominio, mas néo os enderecos de e-mail dos
visitantes. Essas informacgfes sao coletadas para avaliar o nimero de visitantes nos
Nnossos sites e determinar quais areas do site 0s usuarios consideram Uteis com base
na quantidade de trafego. A OTIS usa essas informacdes para melhorar a experiéncia
dos usuérios e preparar melhor o conteido com base nos interesses deles.

Como a OTIS pode usar as informacdes pessoais coletadas?
Qualquer informacéo pessoal coletada pode ser usada para:
. permitir que vocé se candidate a uma vaga de emprego na OTIS e avalie sua

inscricao, incluindo, sem limitagéo, a organizacéo e realizacao de triagens por
telefone, entrevistas e outras avaliactes aplicaveis

. convidarmos vocé a se inscrever e considerarmos sua candidatura para outras
oportunidades que possam estar disponiveis

. entrarmos em contato com vocé referente a uma candidatura especifica ou outra
oportunidade

. validar verificacGes de referéncia, realizar verificacbes de antecedentes
conforme apropriado e realizar triagem de partes negadas

. facilitar sua contratacédo e administrar seu emprego, se vocé for contratado

. cumprir os requisitos legais e regulamentares que envolvam candidatos a
emprego, que podem incluir o fornecimento de relatérios a agéncias
governamentais

. proporcionar-lhe a oportunidade de oferecer feedback sobre a sua experiéncia,
COmMO em uma pesquisa

. conduzir uma analise de tendéncias dos candidatos para compreender e
melhorar as préaticas de recrutamento da OTIS

. verificar sua identidade para garantir a seguranca de um dos outros propositos
listados aqui

. garantir ou melhorar a seguranga dos sistemas eletronicos da OTIS

. proteger contra fraudes

. realizar investigacdes internas e cumprir com as obrigacoes legais

Com quem a OTIS compartilha as informagdes pessoais que coleta?

A OTIS ndo vendera nem compartilhara suas informagdes pessoais fora da familia de
empresas da OTIS, exceto para:

. provedores de servigcos da OTIS realizem servicos em nosso nome. A OTIS so
compartilhara suas informacdes pessoais com provedores de servicos com 0s



quais ela tenha se restringido contratualmente de usar ou divulgar as
informacdes, exceto quando necessario para executar servicos em nosso nome
ou para cumprir com obrigagdes legais.

. cumprir com as obrigacdes legais, inclusive se formos obrigados por lei a fazer
isso, em resposta a uma solicitacdo legal legitima das autoridades policiais ou
de outros érgéaos reguladores do governo

. investigar atividade suspeita ou ilegal
. evitar dano fisico ou perda financeira
. oferecer suporte a venda ou transferéncia de todo ou parte do hosso negocio ou

ativos (incluindo faléncia total)

A OTIS tem varios provedores de servigos que auxiliam nos seus sistemas on-line de
candidatura a vagas de emprego. Esses provedores gerenciam os sites, fornecem
armazenamento de backup, auxiliam na publicacéo de trabalhos, possibilitam
entrevistas por video e facilitam o recrutamento de candidatos. A OTIS também pode
usar outros provedores de servicos, mas qualquer provedor de servigcos utilizado sera
para os fins identificados neste Aviso e fornecera servigos sob um contrato, conforme
mencionado acima.

Onde a OTIS armazena suas informagdes pessoais?

Como a OTIS é uma empresa global com locais em muitos paises diferentes, podemos
transferir suas informacdes de uma entidade legal para outra ou de um pais para outro
para realizar 0s objetivos listados acima. Esses paises incluem, no minimo, os Estados
Unidos, muitos dos estados membros da Unido Europeia, Canada e outros paises,
inclusive alguns da Asia. NOs transferiremos suas informacdes pessoais de acordo com
0S requisitos legais aplicaveis e somente até o limite necessario para os fins
estabelecidos acima.

A OTIS conta com mecanismos legais disponiveis para permitir a transferéncia legal de
informacdes pessoais para outros paises. A medida que a OTIS se baseia nas
clausulas contratuais padrao (também chamadas de clausulas modelo) ou nas Regras
Corporativas Vinculantes para autorizar a transferéncia, a OTIS cumprira esses
requisitos, inclusive quando houver um conflito entre esses requisitos e este Aviso.

Por quanto tempo a OTIS retém suas informacgdes pessoais?

Para candidatos a vagas de emprego nos EUA gue se inscreveram no site
Careers da OTIS: a OTIS mantera perfis no site Careers por um periodo maximo de
trés anos a partir da data da dltima atividade, exceto quando a lei ou regulamento,
processo judicial, administrativo ou de arbitragem, ou um requisito de auditoria exigir o
contrario. Se vocé quiser atualizar, corrigir ou excluir suas informagdes pessoais do
site Careers, envie um e-mail para privacy@otis.com. A menos que a lei ou o
regulamento aplicavel, processo judicial, administrativo ou de arbitragem, ou uma
exigéncia de auditoria impeca a excluséo, a OTIS excluira suas informacdes pessoais
dentro de um periodo razoavel e mantera apenas um registro do seu home, a data de



sua solicitacédo de excluséo e o pais onde vocé se inscreveu. A OTIS retém essas
informacgdes para demonstrar que atendeu a sua solicitacéo.

Para todos os outros candidatos a vagas de emprego: as informacdes fornecidas
em outros sistemas on-line de candidatura a vagas de emprego (que ndo sejam o site
Careers) ou por meios manuais (como e-mail) estardo sujeitas as politicas locais de
retencdo de dados. Para obter mais informacdes sobre retengéo em situacdes
especificas ou para uma solicitacdo de exclusao, envie um e-mail ou ligue para seu
contato local de recrutamento.

Apos os periodos de retencéo e para quem solicitou a exclusdo, a OTIS pode reter
dados an6nimos para fins estatisticos para entender e melhorar suas praticas de
recrutamento.

Como vocé pode interferir na maneira como o OTIS usa suas informacoes
pessoais?

Vocé tem a opc¢ao de fornecer ou ndo a OTIS suas informacdes pessoais, mas se optar
por ndo fornecer suas informacgdes, a OTIS ndo podera considera-lo para uma vaga. A
OTIS solicita apenas as informacdes necessarias para que vocé avalie uma vaga do
seu interesse, para autenticacdo das suas informacdes de login nos nossos sistemas
on-line e conforme exigido pelas leis aplicaveis.

A OTIS pode considerar sua candidatura para uma vaga diferente daquela para a qual
VOCé se inscreveu. Antes que a OTIS considere suas informagdes pessoais para uma
vaga diferente, ela solicitara seu consentimento por solicitar sua candidatura a vaga ou
nos autorizar a fazer isso em seu nome. Nos EUA, vocé geralmente sera solicitado a
se candidatar para outra vaga antes de considerarmos seu perfil para ela.

Como a OTIS usa cookies ou outras tecnologias de acompanhamento?

Os cookies sé@o pequenos arquivos de texto enviados e armazenados nos
computadores dos usuarios que permitem que 0s sites reconhecam usuarios repetidos,
facilitem o acesso dos usuarios aos sites e permitam que os sites compilem dados
agregados para fins de melhorias no contetdo. Os cookies ndo danificam os
computadores nem os arquivos dos usuarios. Os Web beacons sdo imagens graficas
transparentes, geralmente do tamanho de um anico pixel, que permitem que 0s sites
controlem as atividades no site.

A OTIS usa cookies e Web beacons no site Careers e em outros sites de postagem de
vagas de emprego da OTIS para coletar dados de uso agregados e anénimos, para o
aprimoramento da funcionalidade do site. A OTIS também pode usar cookies para
melhorar a experiéncia do usuario. Por exemplo, o site pode permitir que vocé
selecione uma preferéncia de idioma e/ou localizagcéo geografica. Essas informacodes
serdo armazenadas para futuras visitas.



Esses sites de anuncios de emprego também usam cookies dos provedores de
servicos da OTIS. Esses cookies contém um ID de sessado para gerenciar sua atividade
durante uma sessdo. Nossos provedores de servico também usam cookies para
determinar se vocé acessou este site a partir de um site externo para acompanhar a
eficicia das publicacdes externas.

Se vocé ndo quiser que os cookies sejam acessiveis por este ou outro site da OTIS,
precisara ajustar as configuracfes do seu programa de navegacao para negar ou
desabilitar o uso de cookies. A OTIS n&o se responsabiliza pelas configuragoes do seu
navegador.

O gue vocé deve saber sobre os links de terceiros que podem aparecer neste
site?

Em alguns casos, a OTIS pode fornecer links para sites ndo controlados pela OTIS. No
entanto, a OTIS néo controla esses sites de terceiros e ndo pode ser responséavel pelo
contetdo ou pelas praticas de privacidade empregadas por eles. Se vocé se candidatar
para uma vaga de emprego na OTIS por meio de um site de terceiros, 0s termos do
aviso de privacidade desse site também serdo aplicaveis.

Quais informacdes adicionais os usuarios especificos devem saber?

Usuéarios da Califérnia: Sob o Ato de Protecao do Consumidor da Califérnia (CCPA), os
residentes na Califérnia tém direitos adicionais, incluindo os direitos enumerados sob o Cédigo
Civil da Califérnia 1798.110, 1798.115, e 1798.125, tais como o direito de revelar e o direito de
nao ser discriminado pelo exercicio de tais direitos. Solicitacdes de informacfes sobre como a
Otis gerencia informacdes pessoais podem ser feitas pelo 833-833-3001 ou por e-mail para
privacy@otis.com.

A Otis ndo comercializara seus dados pessoais.

Conforme definido pela "Lei Shine the Light" da Califérnia, os residentes da Califérnia podem
anualmente solicitar e obter informacdes sobre como a Otis transfere suas informacgfes
pessoais para outras empresas para seu proprio uso de marketing no ano calendério anterior.
Observamos que a Otis ndo compatrtilha suas informacdes pessoais com outras empresas para
seu préprio uso de marketing direto.

Anualmente, os residentes da Califérnia podem solicitar e obter informacdes que a
OTIS compartilhou com outras empresas para seu proprio uso de marketing no ano
calendario anterior (conforme definido pela "Lei Shine the Light", da California). Como a
OTIS nao compartilha informacdes pessoais de candidatos a vagas de emprego com
terceiros para seus esforcos de marketing direto, esta lei ndo se aplica as informacdes
pessoais coletadas desses candidatos.


mailto:privacy@otis.com

Usuérios da UE e de outros paises com leis de privacidade de dados: vocé tem o
direito de apresentar uma queixa junto a sua autoridade nacional ou estadual de
protecdo de dados, que também pode ser conhecida como autoridade supervisora.
Vocé também tem o direito de: (i) solicitar acesso para correcdo/exclusdo das suas
informacgdes pessoais; (ii) buscar restricdes ou (iii) se opor ao processamento de certas
informacdes pessoais e solicitar a portabilidade de dados sob certas circunstancias.
Para entrar em contato com a OTIS para solicitar acesso, correcao, exclusdo, objecao
ou restricoes/portabilidade, use os métodos de contato indicados no final deste Aviso.

Usuarios dos EUA: A OTIS coleta niumeros de seguridade social (Social Security
Number) quando exigido por lei, como para fins de impostos e folha de pagamento dos
seus funcionarios. Ao coletar e/ou usar esses numeros de seguridade social, a OTIS
tomard os devidos cuidados, protegendo a confidencialidade, limitando o acesso com
base na necessidade de conhecimento e implementando medidas técnicas e planos de
retencéo apropriados.

Como vocé pode corrigir ou alterar suas informacdes pessoais?

Para alterar suas informacdes em um dos sistemas on-line de candidatura a vagas de
emprego na OTIS, vocé pode acessar seu perfil e fazer as corre¢des ou exclusdes
necessarias. Se vocé se candidatou a uma vaga de emprego por outro meio (como e-
mail), entre em contato com a pessoa responsavel pelo recrutamento. Para relatar
problemas com o site Careers ou esclarecer davidas, envie um e-mail para
careers@OQOtis.com.

Como entrar em contato com a OTIS?

Se vocé tiver comentéarios ou duvidas ou se houver outras coisas que possamos fazer
para maximizar o valor dos sites ou sistemas de postagem de vagas da OTIS, envie um
e-mail para careers@Otis.com. Se vocé tiver duvidas sobre as praticas de privacidade
da OTIS, envie um e-mail para _privacy@otis.com ou ligue para 833-833-3001.

Ultima atualizacdo: Janeiro de 2020
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