Informacja o ochronie prywatnosci
kandydatéw ubiegajacych sie o prace
w OTIS

Spétka Otis Elevator Company oraz jej spotki zalezne i stowarzyszone, nastepcy prawni
i cesjonariusze (tgcznie ,,OTIS”) odpowiadajg za ochrone prywatnosci danych w swoich
internetowych systemach rejestracji podan o prace i rekrutacji, a takze wszelkich
informacji dostarczanych przez kandydatéw ubiegajgcych sie o prace w OTIS
(,Kandydat”). W réznych krajach OTIS stosuje rozne systemy zbierania i weryfikaciji
podan o prace. Postanowienia zawarte w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci
przeznaczonej dla kandydatow ubiegajgcych sie o prace w OTIS (,Informacja”) majg
zastosowanie zarowno w odniesieniu do wdrozonych przez OTIS elektronicznych
systemow obstugi podan o prace, jak i stosowanych przez OTIS w niektorych krajach
procedur nieuwzgledniajgcych korzystania z systemu internetowego. Niezaleznie od
zastosowanej metody rekrutacji w OTIS wdrozono odpowiednie zabezpieczenia
techniczne, administracyjne i fizyczne w celu ochrony danych osobowych zbieranych
przez OTIS w toku procesu rekrutacyjnego.

Stosowane przez OTIS internetowe i mobilne systemy rejestracji podan o prace

i rekrutacji, w tym sekcja Kariera w witrynach spofki Otis, majg umozliwi¢ Kandydatom
sktadanie podan o prace w OTIS, a takze zagwarantowac, ze obowigzujgce w OTIS
procedury zwigzane z przyjmowaniem podan o prace sg zgodne z przepisami prawa
wiasciwego. Systemy te majg umozliwi¢c osobom odwiedzajgcym dang witryne
przegladanie ofert pracy i sktadanie podan o prace w OTIS. Nie nalezy korzysta¢

z wdrozonych w OTIS internetowych systemow rejestracji podan o prace i rekrutacji w
zadnych innych celach.

Z wyjatkiem niektérych krajéw, w ktérych zgtoszenia na staz przyjmowane sg rowniez
od kandydatéw w wieku ponizej 18 roku zycia, OTIS przyjmuje wytgcznie zgtoszenia od
0s6b, ktére ukonczyty 18 lat. Jesli masz mniej niz 18 lat, nie podawaj spoétce OTIS
swoich danych osobowych w celu uzyskania pracy, chyba ze sktadasz podanie o staz w
Azji.

Niniejsza Informacja moze podlega¢ zmianom wprowadzanym w formie aktualizacji.
OTIS zacheca Kandydatéw do regularnego sprawdzania tresci tej Informac;i i
zapoznawania sie z ewentualnymi zmianami.

Jakie dane osobowe moze zbiera¢ OTIS?

Aby uzyska¢ mozliwosé zapoznania sie z ofertami pracy publikowanymi

w internetowych systemach rejestracji podan o prace w OTIS, komunikowania sie

z OTIS w sprawie aktualnych ofert pracy i sktadania podan o prace w OTIS, Kandydat
zostanie poproszony o podanie swoich danych osobowych. Wymagane dane osobowe



(w zaleznosci od kraju niektore dane moga nie by¢ wymagane albo by¢ wymagane
dopiero po pomysinym zakonczeniu procesu rekrutacyjnego albo po rozpoczeciu pracy
na danym stanowisku) mogg obejmowac:

imie i nazwisko;

dane kontaktowe, w tym adres domowy, numer telefonu stacjonarnego i adres e-
mail;

date urodzenia;

numer dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci wydanego przez
organy administracji panstwowej, w tym prawa jazdy;

historie zatrudnienia;

informacje o wyksztatceniu;

CV lub list motywacyjny, w tym wszelkie informacje zamieszczone w tych
dokumentach;

informacje o obywatelstwie lub zameldowaniu na pobyt staty;

informacje o uprawnieniach do podjecia pracy, w tym dokumentacje statusu
imigracyjnego;

informacje o zainteresowaniu ofertami pracy;

odpowiedzi na pytania stuzgce do oceny kwalifikacji Kandydata i jego zdolnosci
do podjecia pracy na okreslonym stanowisku;

informacje dotyczgce posiadanych referencji (przed podaniem OTIS informacji
dotyczacych innych osob nalezy uzyskac na to zgode tych osob);

informacje, ktére mogg by¢ wymagane przez OTIS na mocy przepiséow prawa
obowigzujgcych w niektorych krajach, w tym informacje dotyczgce wczesniejszej
pracy dla agencji rzgdowych, informacje dotyczgce zwigzkéw rodzinnych z
urzednikami panstwowymi bgdz z czionkami kadry kierowniczej lub rady
dyrektoréw spotki OTIS, ewentualnie informacje dotyczace objecia klauzulg
restrykcyjng przez aktualnego lub poprzedniego pracodawce;

informacje dostarczone przez Kandydata podczas tworzenia przez niego pytan
i odpowiedzi zabezpieczajgcych, uzywanych do potwierdzenia jego tozsamosci
przy kolejnych wizytach w witrynie OTIS;

zrédto informacji o danej ofercie pracy;

inne informacje, ktére Kandydat postanowi przekaza¢ OTIS w toku procesu
rekrutacyjnego;

informacje przekazane OTIS za posrednictwem witryny zewnetrznej (jesli
Kandydat sktada podanie o prace za posrednictwem takiej witryny).

W Stanach Zjednoczonych i na terytoriach zaleznych Stanéw Zjednoczonych OTIS
prosi takze o podanie informacji na temat pochodzenia etnicznego, ptci, statusu
weterana oraz niepetnosprawnosci. Udzielenie tych informaciji jest catkowicie
dobrowolne. Decyzja o podaniu lub niepodaniu tych informac;ji nie bedzie mie¢
negatywnego wptywu na ocene podania o prace.

Niektore stanowiska pracy w niektorych krajach mogg wymagac przeprowadzenia
badan lekarskich, kontroli stuchu i wzroku, testow na obecnos¢ narkotykow, wywiadu
srodowiskowego lub sprawdzenia informaciji o karalnosci. Opisane powyzej dziatania



mogg zostac podjete wytgcznie za zgodg Kandydata, ale w niektorych przypadkach
jego zatrudnienie moze byc¢ uzaleznione od pomysinego przejscia jednej lub kilku
sposrod takich kontroli. OTIS nie sprawdza informaciji o karalnosci, jesli zabraniajg tego
przepisy prawa. OTIS moze bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody Kandydata
weryfikowaé niektore informacje przedstawione przez Kandydata w podaniu o prace, w
tym m.in. informacje dotyczgce referencji, prawa jazdy i historii wykroczenh drogowych,
wyksztatcenia oraz historii zatrudnienia.

Jesli Kandydat korzysta z internetowego systemu rejestracji podan o prace w OTIS na
swoim urzgdzeniu mobilnym, wowczas za posrednictwem tej witryny zbierane bedg
informacje niezbedne do komunikacji z urzgdzeniem Kandydata i personalizacji zgodnej
Z jego zadaniami. Informacje te mogg obejmowac¢ m.in. dane identyfikacyjne lub numer
urzgdzenia Kandydata, informacje o operatorze, z ktérego ustug Kandydat korzysta, a
takze informacje dotyczgce lokalizacji Kandydata.

Ponadto OTIS monitoruje wzorce ruchu uzytkownikéw w swoich witrynach do rejestracji
podan o prace, w tym zbiera informacje o nazwach domen uzytkownikoéw, rodzajach
przegladarek, datach i godzinach odwiedzin oraz wyswietlanych stronach. Serwery
internetowe OTIS zbierajg informacje o nazwach domen, ale nie gromadzg adresow e-
mail os6b odwiedzajgcych witryny OTIS. Informacje te sg zbierane w celu ustalenia
liczby uzytkownikéw odwiedzajgcych witryny OTIS oraz okreslenia (na podstawie
danych o ruchu w poszczegdlnych czesciach tych witryn) obszarow najbardziej
przydatnych uzytkownikom. OTIS wykorzystuje te informacje w celu poprawy
funkcjonalnosci witryn OTIS oraz lepszego przygotowania tre$ci na podstawie
zainteresowan uzytkownikéw.

W jaki sposob OTIS moze wykorzystywac zebrane przez siebie dane osobowe?
Dowolne zebrane dane osobowe mogg zostac uzyte w celu:

. umozliwienia Kandydatowi ztozenia podania o prace w OTIS oraz na potrzeby
dokonania oceny podania Kandydata, w tym m.in. w celu zorganizowania i
przeprowadzenia wstepnych rozmow telefonicznych, rozmow kwalifikacyjnych i
innych stosowanych dziatan weryfikacyjnych;

. zaproszenia Kandydata do ztozenia podania na inne stanowisko, a takze w celu
umozliwienia rozwazenia jego kandydatury w kontekscie innych stanowisk —
obecnie lub w przyszitosci;

. skontaktowania sie z Kandydatem w sprawie podania o prace lub innego
wolnego stanowiska pracy;

. potwierdzenia referenciji, przeprowadzenia odpowiedniego wywiadu
Srodowiskowego i sprawdzenia podmiotdw, z ktdrymi handel zostat zakazany;

. utatwienia procesu rekrutacji i zarzgdzania zatrudnieniem w przypadku przyjecia
na dane stanowisko;

. spetnienia wymogoéw prawnych dotyczgcych kandydatéw do pracy, co moze

obejmowac przekazanie raportéw do agencji rzgdowych;



. umozliwienia Kandydatowi wyrazenia opinii na temat korzystania z witryny (np. w
ramach ankiety);

. analizowania trendow ws$rod kandydatéw do pracy na potrzeby doskonalenia
praktyk rekrutacyjnych OTIS;

. zweryfikowania tozsamosci Kandydata na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa
w zwigzku z jednym z pozostatych wymienionych tutaj celow;

. zapewnienia lub podniesienia poziomu bezpieczenstwa systemow
elektronicznych OTIS;

. zapewnienia ochrony przed oszustwami;

. prowadzenia wewnetrznych dochodzenh oraz wypetniania zobowigzan prawnych.

Komu OTIS udostepnia zebrane przez siebie dane osobowe?

OTIS nie bedzie sprzedawac ani w inny sposob udostepniaé danych osobowych
Kandydata podmiotom spoza grupy spotek OTIS, z wyjatkiem:

. dostawcow ustug zaangazowanych przez OTIS do $wiadczenia ustug w imieniu
OTIS. OTIS bedzie udostepnia¢ dane osobowe Kandydata wytgcznie tym
dostawcom ustug, ktorzy na mocy umowy z OTIS majg zakaz wykorzystywania
lub ujawniania takich informaciji z wyjgtkiem sytuaciji, kiedy jest to konieczne do
Swiadczenia ustug w imieniu OTIS lub w celu spetnienia wymogow prawnych;

. wypetniania zobowigzan prawnych, w tym zobowigzan wynikajgcych z przepiséw
prawa, w reakcji na uzasadnione wnioski ze strony organow scigania lub innych
organow administracji panstwowej;

. badania dziatah podejrzanych lub niezgodnych z prawem;
. zapobiegania szkodom fizycznym lub stratom finansowym,;
. wspomagania sprzedazy lub transferu catosci lub czesci przedsiebiorstw lub

aktywow OTIS (takze w drodze postepowania upadtosciowego).

OTIS wspotpracuje z kilkoma dostawcami ustug, ktérzy pomagajg w obstudze
wykorzystywanych w firmie internetowych systemow rejestracji podan o prace.
Dostawcy ci zarzgdzajg witrynami, Swiadczg ustugi przechowywania kopii zapasowych
danych, pomagajg w publikacji ofert pracy, umozliwiajg prowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych za posrednictwem potgczen wideo i usprawniajg proces rekrutacji
Kandydatéw. OTIS moze korzystaé takze z ustug innych dostawcédw — kazdy z takich
dostawcow bedzie jednak swiadczy¢ swoje ustugi w celach okreslonych w Informaciji
oraz w oparciu o0 umowe, jak wspomniano powyze;.

Gdzie OTIS przechowuje dane osobowe Kandydata?

OTIS jest przedsiebiorstwem globalnym z biurami w wielu krajach, moze zatem z mys$lg
o realizacji wyzej wymienionych celéw przekazywacé dane osobowe Kandydata miedzy
poszczegolnymi podmiotami prawnymi lub miedzy krajami. Do krajow tych zaliczajg sie
co najmniej Stany Zjednoczone, kraje cztonkowskie Unii Europejskiej, Kanada i inne
kraje, w tym niektore kraje azjatyckie. Dane osobowe Kandydata bedg przekazywane



przez OTIS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i tylko w zakresie niezbednym
do realizacji okreslonych powyzej celow.

Korzystajgc z dostepnych mechanizmow prawnych, OTIS zapewnia zgodne z prawem
przekazywanie danych osobowych do innych krajow. W zakresie, w jakim OTIS
autoryzuje przekazywanie informacji na podstawie standardowych klauzul umownych
(zwanych tez klauzulami wzorcowymi) lub Wigzacych regut korporacyjnych, OTIS
bedzie stosowac sie do wymogow okreslonych w tych dokumentach, w tym réwniez w
sytuacji wystgpienia ewentualnego konfliktu miedzy wspomnianymi wymogami a
postanowieniami Informaciji.

Jak ditugo OTIS przechowuje dane osobowe Kandydata?

W przypadku kandydatéw w Stanach Zjednoczonych sktadajacych podanie o
prace za posrednictwem witryny OTIS Kariera: OTIS przechowuje profile w witrynie
Kariera maksymalnie przez trzy lata od daty ostatniej aktywnosci, z wyjgtkiem sytuacii,
w ktorych przepisy prawne i regulacyjne, postepowanie sgdowe, administracyjne lub
arbitrazowe albo prowadzony audyt wymuszajg inny okres przechowywania danych.
Jesli Kandydat chce zaktualizowaé, poprawic lub usungc¢ swoje dane osobowe z witryny
Kariera, powinien wysta¢ do nas wiadomosc¢ e-mail na adres privacy@otis.com. O ile
przepisy prawa, postepowanie sgdowe, administracyjne lub arbitrazowe albo
prowadzony audyt nie uniemozliwiajg usuniecia danych osobowych Kandydata, OTIS
usunie je w odpowiednim czasie i zachowa jedynie w dzienniku zapis z imieniem i
nazwiskiem, datg zgtoszenia prosby o usunigcie danych, nazwami stanowisk, o ktére
ubiegat sie Kandydat, oraz kraju, z ktérego przestat zgtoszenia. OTIS przechowuje te
informacje, aby méc wykazac, ze zgdanie usunigcia informacji zostato spetnione.

W przypadku wszystkich innych kandydatow do pracy: Informacje dostarczone w
innych internetowych systemach rekrutacyjnych (poza witryng Kariera) lub recznie (np.
za posrednictwem poczty elektronicznej) podlegajg lokalnym zasadom przechowywania
danych. Aby dowiedzieé¢ sie wiecej o przechowywaniu danych w konkretnych
przypadkach oraz o sktadaniu wniosku o usuniecie danych, nalezy skontaktowac sie
mailowo lub telefonicznie z lokalnym przedstawicielem ds. rekrutaciji.

Po uptywie okresu przechowywania danych oraz w przypadku kandydatéw do pracy,
ktorzy ztozyli wniosek o usuniecie swoich danych, OTIS moze przechowywaé
anonimowe dane do celdw statystycznych, aby lepiej zrozumieé i udoskonalaé
obowigzujgce w OTIS praktyki zwigzane z rekrutacja.

Jaki wptyw ma Kandydat na sposéb wykorzystywania przez OTIS jego danych
osobowych?

Kandydat moze zadecydowac o tym, czy chce udostepnic¢ spotce OTIS swoje dane
osobowe czy tez nie, jednak w drugim z tych przypadkéw OTIS nie bedzie w stanie
rozpatrzy¢ podania Kandydata o prace. OTIS prosi wytacznie o podanie informacji
niezbednych do oceny danej kandydatury na okreslone stanowisko i weryfikacji



tozsamosci Kandydata podczas logowania sie do stosowanych przez OTIS
internetowych systemow rejestracji podan o prace, a takze informacji wymaganych
przepisami prawa wiasciwego.

OTIS moze zaproponowac¢ Kandydatowi rozwazenie jego kandydatury na stanowisko
inne od tego, o ktére Kandydat sie ubiegat. Zanim OTIS wezmie dane osobowe
Kandydata pod uwage w calach rekrutacji na inne stanowisko, wystgpi do Kandydata o
zgode, proszac o ztozenie podania o prace na wskazanym stanowisku lub o udzielenie
zgody. W Stanach Zjednoczonych, aby méc uwzgledni¢ Kandydata w rekrutacji na
okreslone stanowisko, zwykle wymaga sie od Kandydata ztozenia podania o prace na
wskazanym stanowisku.

W jaki sposéb OTIS korzysta z plikdw cookie i innych technologii monitorowania?

Pliki cookie to niewielkie pliki tekstowe przesytane do komputeréow uzytkownikéw i na
nich przechowywane, ktére umozliwiajg witrynom rozpoznawanie powracajgcych
uzytkownikow, utatwiajg tym uzytkownikom dostep do witryn, a takze umozliwiajg
witrynom tworzenie zagregowanych danych w celu udoskonalania oferowanych w nich
tresci. Pliki cookie nie uszkadzajg komputeréw ani plikow uzytkownikow. Sygnalizatory
WWW to przezroczyste pliki graficzne, czesto wielkosci pojedynczego piksela, ktére
umozliwiajg monitorowanie aktywnosci uzytkownikédw w danej witrynie.

W witrynie Kariera oraz w innych swoich witrynach przeznaczonych do publikowania
ofert pracy OTIS korzysta zarowno z plikdbw cookie, jak i z sygnalizatoréow WWW w celu
zbierania zagregowanych i anonimowych danych o korzystaniu z witryn, aby na ich
podstawie udoskonala¢ funkcjonalnosc¢ tych witryn. OTIS moze takze wykorzystywac
pliki cookie, aby utatwi¢ Kandydatowi korzystanie z witryn. Na przyktad witryna moze
umozliwia¢ Kandydatowi ustawienie jezyka lub potozenia geograficznego, a informacje
o tym zostang zachowane i uzyte podczas kolejnych wizyt Kandydata w tej witrynie.

W witrynach przeznaczonych do publikowania ofert pracy sg tez uzywane pliki cookie
od dostawcow ustug wspotpracujgcych z OTIS. Pliki te zawierajg identyfikator sesji, co
pozwala zarzgdzac¢ aktywnoscig Kandydata w trakcie danej sesji. Dostawcy ustug
obstugujgcy OTIS korzystajg z plikéw cookie takze w celu okreslenia, czy Kandydat
dotart do danej witryny z witryny zewnetrznej, co pozwala sledzi¢ skutecznos$¢ publikacii
zewnetrznych.

Aby uniemozliwi¢ tej i innym witrynom OTIS dostep do plikéw cookie, nalezy
dostosowac ustawienia przeglgdarki internetowej przez wytgczenie mozliwosci
korzystania z plikéw cookie. OTIS nie ponosi odpowiedzialnosci za ustawienia
przegladarki Kandydata.

Co Kandydat powinien wiedzie¢ o pojawiajacych sie w tej witrynie taczach do
witryn podmiotéw zewnetrznych?



W niektérych przypadkach OTIS moze udostepniac tgcza do witryn kontrolowanych
przez podmioty niezalezne od OTIS. OTIS nie kontroluje jednak witryn takich
podmiotéw zewnetrznych i nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci za tresci w nich
udostepniane ani za stosowane w takich witrynach praktyki w zakresie ochrony
prywatnosci. Jesli Kandydat sktada podanie o prace w OTIS za posrednictwem witryny
podmiotu zewnetrznego, zastosowanie ma tez zamieszczona w tej witrynie informacja o
ochronie prywatnosci.

Co jeszcze powinni wiedzie¢ Kandydaci?

Kandydaci z Kalifornii: Na mocy kalifornijskiej ustawy o ochronie konsumentéw (California
Consumer Protection Act, CCPA) mieszkancy Kalifornii majg dodatkowe prawa, w tym prawa
wystepujgce w kalifornijskim Kodeksie Cywilnym pod numerami 1798.110, 1798.115i 1798.125,
takie jak prawo do ujawnienia oraz prawo zabraniajgce dyskryminacji za dochodzenie tych
praw. Whnioski o udostepnienie informacji na temat sposobu zarzgdzania danymi osobowymi
przez Otis mozna sktadac, telefonujgc pod numer 833-833-3001 lub wysytajac wiadomosé e-
mail na adres privacy@otis.com.

Otis nie sprzedaje danych osobowych Kandydatow.

Na mocy obowigzujgcej w Kalifornii ustawy ,Shine the Light Law” mieszkancy Kalifornii mogg
raz w roku wystgpi¢ o udzielenie informacji na temat tego, w jaki sposéb spétka Otis przesytata
ich dane osobowe innym firmom na potrzeby ich wtasnego marketingu bezposredniego w
poprzednim roku kalendarzowym. Chcemy podkresli¢, ze Otis nie udostepnia danych
osobowych Kandydatéw innym firmom na potrzeby ich wlasnego marketingu bezposredniego.

Mieszkancy Kalifornii mogg wystgpi¢ o otrzymanie informacji, ktore zostaty przez OTIS
udostepnione innym przedsiebiorstwom na potrzeby ich marketingu bezposredniego w
poprzednim roku kalendarzowym (zgodnie z obowigzujgcg w Kalifornii ustawg ,Shine
the Light Law”). Z uwagi na fakt, ze OTIS nie udostepnia danych osobowych
kandydatow do pracy podmiotom zewnetrznym na potrzeby ich marketingu
bezposredniego, przepisy te nie majg zastosowania do danych osobowych
pozyskiwanych od kandydatow.

Uzytkownicy z Unii Europejskiej i z innych krajow, w ktérych obowigzujg przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych: Kandydat ma prawo ztozy¢ skarge w
krajowym lub stanowym urzedzie odpowiedzialnym za ochrone danych osobowych,
ktéry moze by¢ okreslany jako organ nadzorczy. Kandydat ma rowniez prawo (i)
wystgpi¢ z wnioskiem o aktualizacje, usuniecie lub dostep do swoich danych
osobowych; (i) domagac sie ograniczenia wykorzystywania danych osobowych; (iii)
sprzeciwic sie przetwarzaniu okreslonych danych osobowych, a w niektérych
okolicznosciach domagac sie réwniez przeniesienia danych. Aby zwrdcic sie do OTIS z
wnioskiem o aktualizacje, usuniecie lub dostep do swoich danych osobowych, ze
sprzeciwem wobec przetwarzania tych informacji albo z wnioskiem o ograniczenie ich
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wykorzystania lub zapewnienie przeniesienia tych informaciji, nalezy skorzystac z jednej
z metod kontaktu opisanych na koncu niniejszej Informaciji.

Kandydaci ze Stanéw Zjednoczonych: OTIS gromadzi numery ubezpieczenia
spotecznego (SSN) w przypadkach, w ktorych jest to wymagane przez prawo, w tym do
celdw zwigzanych z opodatkowaniem i wyptatg wynagrodzen dla pracownikéw. llekroc
OTIS zbiera numery ubezpieczenia spotecznego (SSN) lub z nich korzysta, doktada
wszelkich staran, aby zapewni¢ ich poufnos$¢, udostepniac je mozliwie najmniejszej
liczbie os6b oraz wdraza¢ odpowiednie zabezpieczenia techniczne i programy
przechowywania danych.

W jaki sposob Kandydat moze poprawié¢ lub zmieni¢ swoje dane osobowe?

Aby zmieni¢ swoje dane osobowe przechowywane w jednym z uzywanych w OTIS
internetowych systemow do rejestracji podan o prace, nalezy zalogowac sie do swojego
profilu, a nastepnie dokonac¢ niezbednych poprawek i usunieé. Jesli podanie o prace
zostato wystane inng drogg (np. za posrednictwem poczty elektronicznej), nalezy
skontaktowac sie z lokalnym przedstawicielem ds. rekrutacji. Aby zgtosi¢ problem w
witrynie Kariera, zada¢ pytanie lub wyrazi¢ obawy, nalezy wysta¢ wiadomos$¢ e-mail na
adres careers@0QOtis.com.

W jaki sposob Kandydat moze skontaktowac sie ze spétka OTIS?

Jesli Kandydat ma uwagi lub pytania albo uwaza, ze mozemy w jaki$ sposob zwiekszyc¢
uzyteczno$¢ witryn lub systeméw rekrutacyjnych OTIS, powinien wysta¢ wiadomosc e-
mail na adres careers@Otis.com. Pytania dotyczace praktyk w zakresie ochrony
prywatnosci stosowanych przez OTIS mozna kierowac na adres e-mail
privacy@otis.com. Mozna tez zadzwonié pod numer 833-833-3001.

Ostatnia aktualizacja: styczen 2020 r.


mailto:careers@utc.com
mailto:careers@utc.com
mailto:privacy@otis.com

