A munkara jelentkezok adatvédelmi
tajékoztatoja

Az Otis Elevator Company, valamint annak leanyvallalatai, jogutdédai €s kapcsolt
vallalatai (egyuttesen: ,OTIS”) felel6sek az online allasjelentkezési és toborzé
rendszereik adatvédelméért, valamint mindazokért az informaciokért, amelyeket a
maganszemeélyek megadnak az OTIS-nél valé munkalehetéség iranti érdeklédésik
kifejezését kovetéen. Az OTIS kllénb6zd rendszereket hasznal az allasjelentkezések
fogadasara és kiértékelésére a kulonbdz6 orszagokban. A jelen, ,A munkara
jelentkezdk adatvédelmi tajékoztatdja” cimi dokumentum egyarant érvényes az OTIS
altal az allasjelentkezésekhez megvaldésitott elektronikus rendszerekre, valamint azokra
a folyamatokra, amelyek egyes helyszineken hasznalatban vannak, és nem foglalnak
magukba online rendszert. Az OTIS mindkét megkdzelités esetén olyan miszaki,
adminisztrativ és fizikai intézkedéseket foganatositott, melyek segitségével megbrizhetd
minden altalunk gydjtott személyes adat.

Az OTIS online és mobilalapu allasjelentkezési és toborzo rendszereit, beleértve az Otis
webhelyeinek Karrierek részét is, a toborzasra, a maganszemeélyek OTIS-hoz vald
allasjelentkezéseére, valamint arra hasznalhatjuk, hogy az OTIS megfeleljen a vonatkozo
jogi és hatdsagi kbvetelményeknek az allasjelentkezések fogadasa soran. A fent
emlitett rendszerek célja, hogy segitségikkel a latogatdk attekinthessék az OTIS
munkalehetéségeit, és esetlegesen jelentkezzenek rajuk. Az OTIS online
allasjelentkezési és toborzasi rendszerei mas célokra nem hasznalhatok.

Bizonyos olyan orszagok kivételével, amelyek elfogadjak a tanuléi jelentkezéseket a 18
év alatti személyektél is, az OTIS csak olyan személyektdl fogadja a jelentkezést, akik
legaldbb 18 évesek. Ha On 18 év alatti, ne adjon meg az OTIS-nak személyes adatokat
allasjelentkezés céljabol, hacsak nem tanul6i programra jelentkezik Azsiaban.

Ezt a tajékoztatot idérél idére frissitések kdzlése révén modosithatjuk. Javasoljuk, hogy
ellenérizze rendszeresen a tajékoztatot, és nézze meg, hogy nem maodosult-e.

Milyen személyes adatokat gyiijthet az OTIS?

Ahhoz, hogy megtekinthesse az allashirdetéseket az OTIS online allasjelentkezési
rendszereiben, kommunikéljon az OTIS-vel a meghirdetett allasokral, illetve
jelentkezzen az OTIS valamely allasara, a személyes adatai megadasara kérjik Ont.
Ugyan bizonyos orszagokban van némi eltérés, ahol ilyen adatok nem kérheték, illetve
csak akkor kérhet6k, ha a foglalkoztatas megerésitést nyer vagy elindul, az On altali
megadasra kért adatok kozeé tartozhatnak a kovetkez6k:

o Név
. Kapcsolatfelvételi adatok, koztiik az otthoni cim, az otthoni telefonszam és az e-
mail-cim



. Sziletési datum

. Kormanyzat altal kibocséatott dokumentum vagy szam, példaul jogositvany

. Korabbi munkahelyek

. Képzettség

. Onéletrajz vagy CV, illetve kisérdlevél, az ezekben a dokumentumokban
szerepl6 adatokkal egyutt

. Allampolgarsaggal és/vagy allando tartézkodasi engedéllyel kapcsolatos adatok

. Munkavallalasra val6 jogosultsag, példaul a bevandorlasi allapot dokumentacioi

. AllaslehetSségek iranti érdeklédés

. Munkaval kapcsolatos kérdések, amelyek egy adott jelolt adott munkakdrre vald
alkalmasségéaval kapcsolatosak

. Referenciak (ha informaciokat ad meg mas személyekrél, akkor meg kell
szereznie a hozzajarulasukat, miel6tt elkildené az adatokat az OTIS szamara)

. Olyan informaciok, amelyeket a torvények alapjan bizonyos orszagokban el kell

kérnuink, példaul hogy dolgozott-e méar korabban korméanyzati hivatalban, rokona-
e valamelyik kormanytisztvisel6nek vagy OTIS-tisztviselbnek, illetve az OTIS
Igazgatotanacsa egy tagjanak, tovabba hogy vonatkozik-e Onre korlatozo
egyezség egy jelenlegi vagy koradbbi munkaadoval

. Az On altal biztonsagi kérdések és valaszok Iétrehozasa céljabol megadott
adatok, melyeknek célja az On személyazonossaganak az ellendrzése, amikor
visszatér a webhelyre

. Informacidé arrél, hogy honnan hallott az allashirdetésrél
. Minden olyan egyéb adat, melyet a jelentkezése részeként megad
. Harmadik félként eljar6 webhelyek altal megadott adatok, amennyiben egy

harmadik fél webhelyén keresztiil jelentkezik egy allashirdetésre

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban és annak teriiletein az OTIS rakérdez a személyek
etnikai hovatartozasara, nemére, veteran statuszara, tovabba a fogyatékossaggal
kapcsolatos adatokra is. Az ilyen adatok megadasa teljes mértékben énkéntes alapon
torténik, és az, hogy On megadja vagy visszatartja az ilyen jellegi informaciokat,
semmilyen médon nem befolyasolja azt, hogy miként dontiink az On alkalmazéasaval
kapcsolatban.

Bizonyos munkakorok és helyszinek esetében kérhetlink orvosi vizsgalatot, hallas- és
latasvizsgalatot, drogtesztet, hattérellendrzést, illetve a blnugyi nyilvantartas
ellenérzését is. Ezeket a mliveleteket csak az On hozzajarulasaval hajtjuk végre, &m
bizonyos kérulmények fennallasa esetén az alkalmazasi ajanlata a fent emlitett
ellen6rzések kdzul egynek vagy tobbnek a sikerességén mulhat. Az OTIS nem
ellendrzi a blnugyi nyilvantartast, amennyiben ezt térvény tiltja szamara. Az OTIS
ellenérizheti a jelentkezésében megadott adatokat, igy példaul a referenciait,
jogositvanyat és az ahhoz kapcsolodo nyilvantartast, tovabba képzési és
karrierelézményeit anélkiil, hogy tovabbi hozzajarulast kérne Ontél.

Ha mobileszkdzon éri el az OTIS online allasjelentkezési rendszerét, akkor a webhely
begyjti az On eszkdzével valé kommunikaciohoz szukséges informacidkat, és



végrehajtia az On altal esetlegesen kért testreszabasokat. Ezen informaciok kozé
tartozhatnak eszkdze azonosito adatai és szama, a szolgaltatdja, valamint a helye.

Emellett az OTIS figyelemmel kdveti a forgalmi mintakat az allasjelentkezési
webhelyeken, koztik a felhasznél6 tartomanynevét, bongészétipusat, a hozzaférés
datumat és idejét, valamint a megtekintett oldalakat. Webkiszolgalbink begydijtik a
tartomanyneveket, a latogatok e-mail-cimeit azonban nem. Ezeket az informaciokat
azért gydjtjuk be, hogy mérjuk a webhelyeink latogatdinak szamat, illetve hogy
meghatarozzuk, hogy a webhely mely terlleteit talaljdk a felhasznalok hasznosnak az
adott terlletekre érkez6 forgalommennyiség alapjan. Az OTIS ezen informaciok alapjan
javitja a felhasznaloi élményt, illetve jobban elékésziti a tartalmat a felhasznaldk
erdekl6dési korei alapjan.

Hogyan hasznalhatja fel az OTIS az altala gyiijtott személyes adatokat?
A begyljtott személyes adatok barmelyike felhasznalhaté a kdvetkezé célokra:
. az OTIS-hoz valé allasjelentkezés lehetbvé tétele, valamint a jelentkezés

kiértékelése; korlatozas nélkil beleértve a telefonos felmérés, az interjuk és mas
vonatkoz6 értékelési modok lebonyolitasat;

. meghivas jelentkezésre, illetve hogy figyelembe vegye Ont mas, esetleg
rendelkezésre allo lehetbségeknél is;

. kapcsolatfelvétel Onnek egy jelentkezéssel vagy mas lehetéséggel
kapcsolatban;

. referencia-ellen6rzések lebonyolitasa, a megfeleld hattérellendrzés végrehajtasa,
tovabba az elutasitott fél atvilagitasa;

. felvételének lebonyolitasa és alkalmazasanak adminisztralasa, amennyiben
felvételt nyer;

. megfelelés a jogi és hatdsagi kovetelményeknek az allasokra jelentkez6kkel

kapcsolatban, ami magaban foglalhatja a kormanyzati hivataloknak valé
jelentéstételt is;

. lehetdség biztositasa Onnek, hogy visszajelzéseket adjon tapasztalataival
kapcsolatosan, példaul egy felmérésbhen

. elemzés végzése a jelentkezbi trendekkel kapcsolatosan, hogy megérthessik
azokat, és fejleszthessiik az OTIS toborzasi gyakorlatait

. személyazonossaganak ellendrzése annak érdekében, hogy megfeleljen az itt
felsorolt egy vagy tobb biztonsagi célnak;

. az OTIS elektronikus rendszereinek biztositasa vagy tovabbfejlesztése;

. csalas elleni védelem;

. belsé vizsgalatok lefolytatasa és a jogi el6irasoknak valé megfelelés;

Kinek adja ki az OTIS az altala gyiijtott személyes adatokat?

Az OTIS nem értékesiti, €s mas mddon sem adja ki az On személyes adatait az OTIS-
vallalatcsoporton kivilre, kivéve a kdvetkez6 eseteket:



. Az OTIS altal szolgéltatdsok elvégzésével megbizott szolgaltatdk
munkafeltételeinek megteremtése. Az OTIS csak olyan szolgaltatokkal osztja
meg az On személyes adatait, akiknek az OTIS-szel kotott szerz6dés
ertelmében tilos kiadniuk és felhasznalniuk az adatokat, kivéve azt az esetet,
amikor ez a vallalatunknak nyujtott szolgéltatashoz vagy a jogszabalyi
eléirasoknak val6 megfeleléshez szikséges.

. Jogi kotelezettségek teljesitése, beleértve a hatdsagi kotelezettségeket, valamint
birésagi eljarasra valaszul, illetve blnuldozési és igazsagszolgaltatasi szervek
vagy mas allami hatésagok jogszeri jogi kérésére.

. Torvényseértés gyanujanak vagy tényallasanak kivizsgalasara.
. A fizikai karok és a pénzugyi veszteségek megel6zésére.
. A vallalatunk vagy vagyontargyaink részleges vagy teljes értékesitésének vagy

atruhazasanak lehetbvé tételére (a csddeljarast is beleértve).

Az OTIS szdmos szolgaltatotol kap segitséget az online allasjelentkezési rendszereinél
val6 egyuttmikodés soran. llyen szolgaltatok kezelik a webhelyeket, nyujtanak tarhelyet
a biztonsagi masolatok szamara, segitenek az allashirdetések soran, teszik lehetévé a
videdinterjukat és bonyolitjak le a jeloltek toborzasat. Az OTIS mas szolgaltatokat is
igénybe vehet, de minden igénybe vett szolgaltatdsnak meg kell felelnie az ebben a
tajékoztatoban bemutatott céloknak, és a szolgaltatasok nydjtasa a fent emlitett
szerz8déses modon torténik.

Hol tarolja az OTIS a személyes adatait?

Mivel az OTIS egy globalis vallalat szamos kulonb6z6 orszagban mikodé
helyszinekkel, lehet, hogy atvisszlk adatait az egyik orszagban talalhaté jogi személytél
a masik orszagban tevékenykedd masikig annak érdekében, hogy megvaldsithassak a
fent emlitett célokat. Ezek kdzé az orszagok kozé tartozik minimumként az Amerikai
Egyesiilt Allamok, az Eurdpai Unié szamos tagéllama, Kanada és még tobb orszag,
melyek koziil egyesek Azsiaban talalhatok. Személyes adatait a vonatkozo jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en visszuk at, és csak abban a mértékben tesszik mindezt,
amennyire a fent felvazolt célok sziikségessé teszik.

Az OTIS a rendelkezésre all6 jogszabalyi kdrnyezetnek megfeleléen teszi lehetévé a
szemelyes adatok hatarokon ativel6 legalis atvitelét. Az OTIS a szamara a normal
szerz8déses pontok (azaz modellpontok) vagy vallalati kotelezd szabalyok altal el6irt
mértékig megfelel az adott elirasoknak, beleértve azokat az eseteket is, amikor
Utkézés van az adott el6irasok és a jelen tajékoztato kozott.

Mennyi ideig 6rzi meg az OTIS a személyes adatait?

USA-beli allasra jelentkezék, akik az OTIS-nal a Karrierek webhelyen keresztil
jelentkeztek: Az OTIS a Karrierek webhelyen Iétrehozott profilokat legfeljebb harom
évig Orzi meg az utolsé tevékenységet kovetden, kivéve, ha a helyi torvények vagy
rendelkezések, birdsagi, adminisztracios vagy fellebbezési folyamatok, illetve egy
auditalasi kotelezettség mast ir el6. Ha frissiteni, javitani vagy torolni szeretné



szemeélyes adatait a Karrierek webhelyen, irjon e-mailt a privacy@otis.com cimre. Ha
vonatkozo térvény vagy jogszabaly, birésagi, adminisztrativ vagy fellebbezési
hatarozat, illetve auditkotelezettség nem akadalyozza meg a torlést, akkor az OTIS
észszer( id6n belul torli a személyes adatait, és csak a nevébdl, a torlési datumbdl, a
megpalyazott egy vagy tobb allasbdl és a jelentkezés orszagabdl allé naplot 6rzi meg.
Az OTIS azért tartja meg ezeket az adatokat, hogy bizonyitsa azt, hogy eleget tett a
kérésének.

Minden més péalyazo esetén: Az egyéb online allasjelentkezési rendszereken (nem a
Karrierek webhelyen) vagy manualisan (példaul e-mail ttjan) megadott informaciokra a
helyi adatmegé6rzési iranyelvek érvényesek. Az adott szituaciokban valé megérzéssel,
illetve a torlési kérésre vonatkozé megbrzéssel kapcsolatos bévebb tajékoztatasért irjon
e-mailt, vagy hivja fel helyi toborzési kapcsolattartéjat.

A megbrzeési idészakokon tul, illetve az olyan jelentkez6knél, akik torlést kértek, az
OTIS statisztikai célbol megbrzi a névtelen adatokat annak érdekében, hogy
megismerje és fejlessze a toborzasi gyakorlatait.

Milyen valasztasi lehetéségei vannak azzal kapcsolatban, hogy miként hasznalja
fel az OTIS a személyes adatait?

On dontheti el, hogy megadja-e az OTIS-nak a személyes adatait, de ha gy dont, hogy
nem adja meg az informéciokat, akkor az OTIS nem tudja figyelembe venni a
jelentkezését egy pozicional. Az OTIS csak olyan adatokat kér el Ontél, amelyek
szilkségesek egy On altal jelentkezett pozicional valé értékeléséhez, illetve a
bejelentkezésnél valo hitelesitéséhez, tovabba ahogyan a vonatkoz6 térvények elbirjak.

Az OTIS felkérheti arra, hogy vegye fontolora a jelentkezést egy olyan poziciéra, amely
nem azonos azzal, amelyikre jelentkezett. Mielbtt az OTIS masik pozicional is
figyelembe venné a személyes adatait, akkor a hozzajarulasat kéri; vagy arra kéri, hogy
jelentkezzen a poziciéra, vagy engedélyt kér Ontél. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban
jellemzden jelentkeznie kell egy pozicidra ahhoz, hogy figyelembe vegylk mint jeldltet
egy adott munkakdrnél.

Hogyan hasznal az OTIS cookie-kat és mas kovetétechnolégiakat?

A cookie-k olyan kis szdvegféjlok, amelyeket a felhasznalok szamitégépére kildenek és
ott tarolnak annak érdekében, hogy a webhelyek felismerhessék a visszatéré
felhasznaldkat, biztosithassak a felhasznaldk webhelyekhez val6 hozzaférését, illetve
lehetévé tegyék a webhelyek szamara az 6sszesitett adatok 6sszedllitasat, amelyek
révén tartalmi javitasokat foganatosithatnak. A cookie-k nem karositjak a felhasznalok
szamitdégépeit vagy fajljait. A webes jelz6k atlatszo grafikus képek, melyeknek a mérete
gyakran csupan egy képpont, és amelyek lehetévé teszik a webhelyek szamara a
tevékenységek kovetését a webhelyen.



Az OTIS cookie-kat és webes jelz6ket egyarant hasznal a Karrierek webhelyén és mas
OTIS-allashirdetési webhelyeken annak érdekében, hogy dsszesitett €s névtelen
adatokat gyUjtson annak érdekében, hogy az OTIS javithassa a webhely funkcidit. Az
OTIS arra is felhnasznalhatja a cookie-kat, hogy javitsa a felhasznaloi élményt. Lehetévé
teheti a webhely példaul egy nyelvi, illetve foldrajzi helyi beallitds kivalasztasat, amelyet
tarol a kés6bbi latogatasokra.

Az allasajanlatokat megjelenité webhelyek az OTIS szolgaltatéitdl szarmazo cookie-kat
is hasznaljak. Ezek a cookie-k munkamenet-azonositot tartalmaznak, melyekkel
kezelheti a tevékenységét egy munkamenet soran. Szolgaltatéink abbdl a célbdl is
hasznalnak cookie-kat, hogy meghatarozzak, hogy egy kulsé webhelyrél navigalt-e erre
a webhelyre — ezzel kdvetik nyomon a kilsé ajanlatok hatékonysagat.

Ha nem szeretné, hogy ez a webhely vagy az OTIS barmely mas webhelye
hozzéaférhessen a cookie-khoz, allitsa be a bongészdje beallitasai kozott a cookie-k
hasznalatanak engedélyezését vagy tiltasat. Az OTIS nem felelés az On béngész6-
bedllitasai tekintetében.

Mit érdemes tudnia a harmadik felek azon hivatkozasairdl, amelyek
megjelenhetnek ezen a webhelyen?

Az OTIS bizonyos esetekben hivatkozasokkal szolgalhat a nem az OTIS éltal
tzemeltetett webhelyekre. Azonban nem az OTIS Uzemelteti az ilyen harmadik felektél
szarmazo6 webhelyeket, igy nem vonhato felelésségre a tdbbi webhely altal biztositott
tartalmakeért, illetve az ott alkalmazott adatvédelmi gyakorlatokért. Ha az OTIS egy
allaséra egy harmadik fél webhelyén keresztil jelentkezik, akkor az adott webhely
adatvédelmi kozleményei szintén érvényesek lesznek.

Milyen tovabbi adatokrol kell az adott felhasznaloknak tudnia?

Kaliforniai felhasznaldk: A Kaliforniai Fogyasztévédelmi Torvény (CCPA) értelmében a
kaliforniai lakosokat tovabbi jogok illetik meg, beleértve a Kaliforniai Polgari Térvénykényv
1798.110, 1798.115 és 1798.125 cikkelyei altal biztositott jogokat, mint a megosztas joga,
illetve az, hogy ezen jogok érvényesitése esetén nem alkalmazhato diszkriminacié. Ha
tajékozodni szeretne arrdl, hogyan kezeli a az Otis a személyes adatokat, hivjon minket a(z)
telefonszadmon 833-833-3001, vagy kuldjon e-mailt a privacy@otis.com cimre.

Az Otis nem értékesiti az On személyes adatait.

A kaliforniai lakosok minden évben lekérhetnek és beszerezhetnek informéacidkat arrél, hogyan
osztotta meg az Otis adataikat mas véllalkozasokkal kdzvetlen marketingfelhasznalas céljabol
az adott naptari éven belll (ahogyan ezt Kalifornia ,Shine the Light” térvénye eléirja). Felhivjuk
figyelmét, hogy az Otis nem osztja meg személyes adatait mas vallalkozasokkal az 6 sajat
marketingcéljaikra.


mailto:privacy@otis.com

A kaliforniai lakosok minden évben lekérhetik és beszerezhetik azokat az informéacidkat,
amelyeket az OTIS megosztott mas vallalkozasokkal kozvetlen marketingfelhasznalas
céljabdl az adott naptari éven belll (ahogyan ezt Kalifornia ,Shine the Light” térvénye
el6irja). Mivel az OTIS nem osztja meg az allasokra jelentkez6k adatait harmadik
felekkel a harmadik fél marketingcéljaira, ez a torvény nem vonatkozik az allasokra
jelentkezdk személyes adataira.

EU-beli, illetve mas olyan orszagokbeli felhasznaldk, ahol adatvédelmi toérvéenyek
vannak hatalyban: Jogaban all panaszt benyujtani a nemzeti vagy allami adatvédelmi
hatdsaghoz, amelyet felllvizsgalati hatésagként is ismerhet. Joga van tovabba a
kdvetkez6khoz: (i) hozzéaférés vagy javitas, illetve torlés kérése a személyes adataira
vonatkozoan; (ii) korlatozasok kérése; illetve (iii) tiltakozas bizonyos személyes adatok
feldolgozasa ellen, tovabba az adatok hordozhatdésdganak kérése bizonyos
korilmények kozott. Ha fel szeretné keresni az OTIS-t a hozzaférésre, javitasra,
torlésre, tiltakozasra, korlatozasra vagy hordozhatdésagra vonatkozo6 kérelemmel
kapcsolatban, hasznalja a jelen tdjékoztat6é végén talalhaté kapcsolatfelvételi médokat.

USA-beli felhasznaldk: Az OTIS begyjti az alkalmazottak tarsadalombiztositasi
szamat, ahol ezt a térvény elbirja, példaul adézasi és bérszamfejtési célbol. Amikor az
OTIS begylijti és/vagy felhasznalja a tarsadalombiztositasi szdmokat, akkor az OTIS a
megfelel6 médon gondoskodik az adatok bizalmassagardl, csak azokra korlatozza a
hozzéaférést, akiknek tudniuk kell az adatokrol, €s megvaldsitja a megfelel6 miszaki
védelmi és megorzési terveket.

Hogyan javithatja ki vagy modosithatja a személyes adatait?

Ha moddositani szeretné adatait az OTIS online allasjelentkezési rendszereinek
valamelyikén, bejelentkezhet profiljaba, és elvégezheti a sziikséges javitdsokat vagy
torléseket. Ha mas maodon jelentkezett egy allashirdetésre (példaul e-mailben), vegye
fel a kapcsolatot helyi toborzasi kapcsolattartojaval. Ha a Karrierek webhellyel
kapcsolatos problémakat szeretne jelenteni, illetve kérdése vagy aggodalma mertilt fel,
kildjon e-mailt a careers@Otis.com cimre.

Hogyan fordulhat az OTIS-hoz?

Ha barmilyen kérdése vagy megjegyzése meriilne fel, vagy ha mas olyan dolgok
vannak, melyek segitségével jobba tehetjik az OTIS allashirdetési webhelyeit vagy
rendszereit, kérjuk, kildjon e-mailt a careers@Otis.com cimre. Ha kérdései meriltek
fel az OTIS adatvédelmi gyakorlataival kapcsolatban, kildjon e-mailt a
privacy@otis.com e-mail cimre, vaqy hivja a(z) 833-833-3001 telefonszamot.

Utolso frissités: 2020. januar.
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