Tyonhakijan tietosuojailmoitus

Otis Elevator Company seké sen tytaryhtiot, sisaryhtiot, seuraajat ja uudet omistajat
(yhdessa "Otis") ovat vastuussa verkossa toimivien tydhakemus- ja
rekrytointijarjestelmiensa tietosuojasta seka kaikista tiedoista, jotka jarjestelmien
kayttajat antavat hakiessaan tytpaikkaa Otisilta. Otis kayttaa erilaisia tydhakemusten
vastaanotto- ja arviointijarjestelmia eri maissa. Tama tyonhakijan tietosuojailmoitus
kattaa seka Otisin tydhakemuksia varten kayttoon ottamat elektroniset jarjestelmat ettéa
sellaiset joissakin paikoissa kaytettavat prosessit, jotka eivét kasita verkkojarjestelmaa.
Otis on ottanut kummassakin tapauksessa kayttoon teknisia, hallinnollisia ja fyysisia
toimia suojatakseen kaikki keradmamme henkilétiedot.

Otisin tydnhaun ja rekrytoinnin verkko- ja mobiilijarjestelmi&, Otisin verkkosivustojen
uraosio mukaan lukien, kaytetaan rekrytointiin, Otisin tydpaikkojen hakemiseen seka
sen varmistamiseen, ettd Otis tayttda voimassa olevien lakien ja maaraysten
vaatimukset tydhakemuksia vastaanottaessaan. Nama jarjestelmat on tarkoitettu
antamaan sivustojen kavijoille mahdollisuus tarkastella Otisin tarjoamia
tydomahdollisuuksia ja hakea tyopaikkoja Otisilta. Ala kayta Otisin tyonhaku- ja
rekrytointijarjestelmid mihinkaan muuhun tarkoitukseen.

Lukuun ottamatta tiettyja maita, jotka hyvaksyvat harjoittelupaikkahakemusten
vastaanottamisen alle 18-vuotiailta, Otis hyvaksyy tythakemuksia vain yli 18-vuotiailta.
Jos olet alle 18-vuotias, ala anna Otisille henkil6tietojasi tydnhakutarkoituksessa, ellet
hae harjoittelupaikkaa Aasiassa.

Tata ilmoitusta voidaan muuttaa ajoittain julkaisemalla paivitys. Sinun kannattaa
tarkistaa tahan ilmoitukseen tehdyt muutokset saanndéllisesti.

Mita henkilotietoja Otis voi kerata?

Jos haluat tarkastella Otisin verkkosovellusjarjestelmissa julkaistuja
tyopaikkailmoituksia, olla yhteydessa Otisiin tytpaikkojen suhteen tai hakea tyopaikkaa
Otisilta, sinua pyydetaan antamaan henkil6tietosi. Joitakin sellaisia maita lukuun
ottamatta, joissa kaikkia naité tietoja ei pyydeté tai ne pyydetdén vasta, kun tyésuhde
on vahvistettu tai alkaa, sinua voidaan pyytda antamaan seuraavat henkilotiedot:

. Yhteystiedot, kuten kotiosoite, kotipuhelinnumero ja sahkdpostiosoite

. Syntymaaika

. Henkil6llisyystodistus tai henkilétunnus, esimerkiksi ajokortti

. Tyohistoria

. Koulutus

. Ansioluettelo ja/tai saatekirje seka kaikki ndissa asiakirjoissa antamasi tiedot
. Kansalaisuus ja/tai pysyva asuinmaa

. Tyo6kelpoisuus, mukaan lukien tydlupa



. Kiinnostus tyémahdollisuuksiin

. Tyokohtaiset kysymykset, jotka liittyvat hakijan soveltuvuuteen tiettyyn tydohén

. Suositukset (jos annat muihin henkil6ihin liittyvia tietoja, sinun taytyy saada
heidéan suostumuksensa, ennen kuin annat tiedot Otisille)

. Tiedot, joita laki vaatii meita kysymaan tietyissa maissa; téllaisia voivat olla tiedot

siitd, oletko aikaisemmin tydskennellyt julkishallinnon virastossa, oletko sukua
julkishallinnon viranomaiselle, Otisin toimihenkil6lle tai Otisin hallituksen jasenelle
tai koskeeko sinua jokin rajoittava sopimus nykyisen tai aikaisemman
tyonantajan kanssa

. Sellaisia tietoturvakysymyksia ja -vastauksia luodessasi antamasi tiedot, joita
kaytetddn vahvistamaan henkilollisyytesi palatessasi verkkosivustoon

. Mista sait tietda avoimesta tydpaikasta

. Muut mahdolliset tiedot, jotka haluat antaa hakemuksesi osana

. Kolmansien osapuolien sivustojen antamat tiedot, jos haet avointa tydpaikkaa

kolmannen osapuolen sivuston kautta

Yhdysvalloissa ja Yhdysvaltojen territorioissa Otis pyytaa kayttajia myos ilmoittamaan
etnisyytensa, sukupuolensa, veteraaniasemansa sekéd mahdollisia vammoja koskevat
tiedot. Naiden tietojen antaminen on taysin vapaaehtoista, ja paatoksesi antaa tai olla
antamatta naita tietoja ei vaikuta kielteisesti tybhakemuksesi kasittelyyn.

Tiettyjen tGiden tapauksessa ja tietyissd maantieteellisissé sijainneissa sinua saatetaan
pyytaa osallistumaan terveystarkastukseen, kuulo- tai nékodtarkastukseen, huumetestiin,
taustatarkistukseen tai rikosrekisterin tarkastukseen. Tallaiset tarkastukset tehdaan
vain sinun luvallasi, mutta joissakin olosuhteissa tydpaikkatarjous saattaa olla
riippuvainen siita, ettéa lapaiset jonkin tai jotkin naista tarkastuksista. Otis ei tarkista
rikosrekisterid, jos laki sen kieltda. Otis voi tarkistaa hakemuksessasi antamasi tiedot,
kuten suosituksesi, ajokorttisi tiedot, koulutuksesi ja tydhistoriasi, pyytamatta sinulta
erillistd suostumusta.

Jos kaytat Otisin tydnhakujarjestelméaéa mobiililaitteella, verkkosivusto keraa tietoja, joita
se tarvitsee voidakseen olla yhteydessa laitteeseesi ja tehdakseen pyytamasi
mukautukset. Nama tiedot voivat kasittaa laitetunnuksen tai -numeron, operaattorin ja
sijaintisi.

Lisaksi Otis seuraa tyonhakusivustojensa kayttgjaliikennetta, kuten kayttajien
toimialueiden nimia, selaintyyppeja, kayttopaivia ja -aikoja seké katsottuja sivuja.
Verkkopalvelimemme kerdavat toimialueiden nimet mutta eivat kavijoiden
sahkopostiosoitteita. Naiden tietojen keraamisen tarkoituksena on mitata
verkkosivustojemme kavijoéiden maara ja maarittad kayttajien mielesta hyodylliset
verkkosivuston alueet niihin ohjautuvien likennemaarien perusteella. Otis kayttaa naita
tietoja sivuston kayttbkokemuksen parantamiseen ja sisallon parantamiseen kayttajien
kiinnostuksenkohteiden perusteella.



Miten Otis kayttaa keraamidan henkilotietoja?
Kerattyja henkilGtietoja voidaan kayttaa seuraaviin tarkoituksiin:
. Otisin tydpaikkojen hakemisen mahdollistaminen ja hakemuksesi arviointi,

mukaan lukien mutta niihin rajoittumatta puhelinseulonnan, haastattelujen ja
muiden tarvittavien arviointien jarjestaminen ja tekeminen

. kutsuminen hakemaan muita tyopaikkoja ja sinun huomioimisesi avoimien tai
avautuvien tyopaikkojen tayttdmisessa

. yhteyden ottaminen sinuun hakemukseen tai muuhun mahdollisuuteen liittyen

. suositusten tarkistaminen, tarvittavien taustatarkistusten tekeminen ja kiellettyjen
osapuolien seulonta

. palkkaamisen helpottaminen ja tydsuhteen hallinnointi

. tyonhakijoita koskevien lakien ja sddnndsten vaatimusten noudattaminen,
mukaan lukien mahdolliset viranomaisille toimitettavat raportit

. palautemahdollisuuden antaminen kayttajalle esimerkiksi kyselyn muodossa

. hakijatrendien analysointi, jotta voimme ymmartaa ja parantaa Otisin
rekrytointikaytantoja

. henkilollisyytesi vahvistaminen, jotta voimme varmistaa tietoturvan tassa
lueteltujen toimien yhteydessa

. Otisin elektronisten jarjestelmien tietoturvan varmistaminen tai parantaminen

. suojautuminen petoksilta

. sisdisten tutkintojen tekeminen ja lakien vaatimusten noudattaminen

Kenen kanssa Otis jakaa keraamiaan henkilotietoja?

Otis ei myy tai muulla tavalla jaa henkilGtietojasi Otisin yritysryhmé&n ulkopuolelle
muuten kuin seuraavissa tilanteissa:

. Palveluntarjoajat, jotka Otis on palkannut tarjpamaan palveluja puolestamme.
Otis jakaa henkilttietojasi vain sellaisten palveluntarjoajien kanssa, joiden
kanssa solmitussa sopimuksessa kielletddn kayttamasta tai julkaisemasta tietoja
muuten kuin siind maarin, mik&a on tarpeen palvelujen tarjoamiseen puolestamme
tai lakien vaatimusten tayttamiseksi.

. Lainmukaisten velvollisuuksiemme tayttdminen, mukaan lukien tilanteet, joissa
joudumme lain mukaan antamaan tietoja vastauksena poliisin tai muiden
julkishallinnon tahojen esittdmaan lainmukaiseen pyyntoon.

. Epaillyn tai todellisen laittoman toiminnan tutkiminen.
. Fyysisten vahinkojen tai taloudellisten menetysten estaminen.
. Liiketoimintamme ja omaisuutemme tai niiden osan myynnin tai siirron tukeminen

(konkurssimenettely mukaan lukien).

Otisilla on useita palveluntarjoajia, jotka auttavat sitéa verkkopohjaisten
tydnhakujarjestelmien tarjpamisessa. Nama palveluntarjoajat hallinnoivat
verkkosivustoja, tarjoavat varmuustallennusratkaisun, auttavat tydpaikkailmoitusten
julkaisemisessa, mahdollistavat videohaastattelut ja auttavat ehdokkaiden



rekrytoinnissa. Otis voi kayttaa myos muita palveluntarjoajia, mutta kaikkia niista
kaytetaan tassa ilmoituksessa esitettyihin tarkoituksiin, ja he tarjoavat palveluja edella
kuvatun sopimuksen mukaisesti.

Missa Otis sailyttaa henkildtietojasi?

Koska Otis on maailmanlaajuinen yritys, joka toimii useissa eri maissa, voimme siirtda
tietojasi yksikosta tai maasta toiseen voidaksemme suorittaa edelld kuvatut toimet.
Naitd maita ovat Yhdysvallat, monet Euroopan unionin jasenmaat, Kanada seka muut
maat, joista jotkin ovat Aasiassa. Noudatamme henkilGtietojesi siirrossa voimassa
olevia lakeja ja siirramme henkil6tietojasi vain siiné laajuudessa kuin on valttAmatonta
edelld kuvattujen toimien suorittamiseksi.

Otis kayttaa kaytettavissa olevia laillisia tapoja siirtdessaan henkildtietoja maan rajojen
yli. Jos siirrolla on Otisin kayttamien vakiosopimuslausekkeiden (mallilausekkeiden) tai
yritysté koskevien sitovien saantdjen myontama valtuutus, Otis noudattaa naita
vaatimuksia silloinkin, jos niiden ja taman ilmoituksen valilla on ristiriita.

Miten kauan Otis sailyttaa henkilotietojasi?

Tyonhakijat, jotka hakevat tyopaikkaa Yhdysvalloissa Otis Careers
-verkkosivuston kautta: Otis sailyttaa profiileja urasivustossa enintaan kolme vuotta
viimeisimman kayttajan toimen jalkeen, ellei laki tai m&arays, oikeusistuin,
viranomainen, valimiesmenettely tai tarkastusvaatimus muuta edellyta. Jos haluat, etta
henkilGtietosi paivitetddn, korjataan tai poistetaan Careers-sivustosta, laheta
sahkopostia osoitteeseen privacy@otis.com. Ellei voimassa oleva laki tai maarays,
oikeusjuttu, viranomaistoimi, valimiesmenettely tai tarkastusvaatimus esta poistoa, Otis
poistaa henkilttietosi kohtuullisen ajan kuluessa ja sailyttaa vain merkinnan nimestasi,
poistopyyntdsi paivamaarasta, hakemistasi tyopaikoista seka maasta, josta l&hetit
hakemuksen. Otis sailyttaa nama tiedot voidakseen osoittaa tayttdneensa pyyntosi.

Kaikki muut tyonhakijat: Muissa tydnhaun verkkojarjestelmissa kuin urasivustossa tai
manuaalisesti (kuten séhkopostitse) annettuihin tietoihin sovelletaan paikallisia tietojen
sailytyskaytanttja. Jos haluat saada lisatietoja tietojen sailytyksesta tietyssa tilanteessa
tai pyytaa tietojen poistoa, soita paikalliselle rekrytoinnin yhteyshenkil6lle tai laheta
hanelle s&dhkopostiviesti.

Sailytysajan jalkeen ja poistoa pyytaneiden hakijoiden osalta Otis voi sailyttaa
nimettomia tietoja tilastollisiin tarkoituksiin voidakseen ymmartaa ja parantaa
rekrytointikaytantojaan.

Millaisia mahdollisuuksia sinulla on valita, miten Otis kayttaa henkilGtietojasi?
Voit valita, annatko Otisille henkilGtietoja. Jos et anna niita, Otis ei kuitenkaan voi

harkita palkkaamistasi avoimeen tyopaikkaan. Otis pyytaa vain ne tiedot, joita se
tarvitsee voidakseen arvioida sopivuutesi hakemaasi tyopaikkaan, todentaakseen



kayttajatietosi kirjautuessasi verkkojarjestelmiimme ja tayttddkseen voimassa olevien
lakien vaatimukset.

Otis voi pyytaa, etta tybhakemuksesi voitaisiin ottaa huomioon jonkin muun kuin
hakemasi tyopaikan tayttamisessa. Ennen kuin Otis harkitsee henkilttietojesi kayttoa
muiden vapaiden ty6paikkojen hakuprosessissa, pyydamme tédhan suostumuksesi joko
pyytamalla sinua hakemaan paikkaa tai ottamalla sinuun yhteytta ja pyytamalla lupaa.
Yhdysvalloissa sinun taytyy yleensa hakea tiettya tyopaikkaa, jotta sinut voidaan ottaa
huomioon kyseista paikkaa taytettaessa.

Miten Otis kayttaa evasteita tai muita seurantatekniikoita?

Evésteet (cookies) ovat kayttajien tietokoneisiin lahetettavia ja tallennettavia pienia
tekstitiedostoja, joiden avulla verkkosivustot voivat tunnistaa vanhat kayttajat, helpottaa
kayttajien paasya verkkosivustoihin ja kerata sisallon parantamiseen kaytettavia
koostetietoja. Evasteet eivat vahingoita kayttgjien tietokoneita tai tiedostoja. Jaljitteet
(web beacons) ovat lapindkyvia kuvia, usein vain yhden pikselin kokoisia, joiden avulla
verkkosivustot voivat seurata kayttajan toimia sivustossa.

Otis kayttaa urasivustossa ja muissa Otisin tyopaikkasivustoissa seka evasteita etta
jaljitteita keratékseen koostetietoja ja anonyymeja kayttotietoja, joiden avulla Otis voi
parantaa sivustojensa toiminnallisuutta. Otis voi kayttaa evasteita myos
kayttokokemuksesi parantamiseen. Verkkosivusto voi esimerkiksi antaa sinun valita
haluamasi kielen ja/tai maantieteellisen alueen, joka tallennetaan myéhempia
kayntikertoja varten.

Nama tyopaikkasivustot kayttavat myos Otisin palveluntarjoajien evasteitd. Naméa
evasteet sisaltavat istuntotunnuksen, jonka avulla sivusto voi hallinnoida toimiasi
istunnon aikana. Palveluntarjopajamme kayttavat evasteitda myds sen maarittamiseen,
siirryitkd verkkosivustoon ulkoisesta sivustosta, voidakseen seurata ulkoisten julkaisujen
tehokkuutta.

Jos et halua tAmé&n tai muiden Otisin verkkosivustojen voivan kayttaa evasteita, maarita
selainohjelmasi asetukset estamaan evéasteet tai poistamaan ne kaytosta. Otis ei ole
vastuussa selainasetuksistasi.

Mita sinun tulisi tietda taman verkkosivuston sisaltamista kolmansien osapuolien
linkeista?

Joissakin tapauksissa Otis voi tarjota linkkeja muihin kuin Otisin hallinnoimiin
verkkosivustoihin. Tallaiset kolmannen osapuolen verkkosivustot eivat kuitenkaan ole
Otisin hallinnassa, eika Otisia voi pitdd vastuussa muiden sivustojen sisalldista tai
tietosuojakaytanndistd. Jos haet tyopaikkaa Otisilta kolmannen osapuolen sivuston
kautta, kyseisen sivuston tietosuojailmoituksen ehdot ovat voimassa.

Mité lisatietoja tiettyjen kayttdjien tulee tuntea?



Kayttajat Kaliforniassa: Kalifornian kuluttajansuojalain (California Consumer Protection Act,
CCPA) mukaan Kalifornian asukkailla on joitakin lisdoikeuksia, kuten Kalifornian siviililain
1798.110, 1798.115 ja 1798.125 mukaiset oikeudet, esimerkiksi julkituomisoikeus ja oikeus olla
joutumatta syrjinnan kohteeksi tallaisten oikeuksien kayttamisen vuoksi. Voit pyytaa tietoja
siitd, miten Otis hallinnoi henkil6tietoja, soittamalla numeroon 833-833-3001 tai lahettamalla
sahkodpostia osoitteeseen privacy@otis.com.

Otis ei myy henkilotietojasi.

Kalifornian Shine the Light -lain mukaisesti Kalifornian asukkaat voivat kerran vuodessa pyytaa
ja saada tietoja siita, miten Otis siirsi heidan henkil6tietojaan muihin yrityksiin niiden omiin
suoramarkkinointitarkoituksiin edellisen kalenterivuoden aikana. Otis ei jaa henkil6tietojasi
muiden yritysten kanssa niiden omiin suoramarkkinointitarkoituksiin.

Kalifornian asukkaat voivat kerran vuodessa pyytaa ja saada tiedot, jotka Otis jakoi
muiden yritysten kanssa niiden omiin suoramarkkinointitarkoituksiin edellisen
kalenterivuoden aikana (Kalifornian Shine the Light -lain mukaisesti). Koska Otis ei jaa
tyonhakijoiden henkilttietoja kolmansien osapuolien kanssa naiden
suoramarkkinointitarkoituksiin, tama laki ei koske tydnhakijoilta kerattyja henkilotietoja.

Kayttajat EU:ssa ja muissa maissa, joissa on tietosuojalakeja: Sinulla on oikeus
tehda valitus maasi tai osavaltiosi tietosuojaviranomaiselle tai valvontaviranomaiselle.
Sinulla on my6s oikeus (i) pyytaa paasya henkildtietoihisi seké niiden korjaamista tai
poistamista; (ii) rajoittaa henkilttietojesi kayttda; ja (iii) vastustaa tiettyjen henkiltietojesi
kasittelya ja joissakin olosuhteissa pyytaa kopiota tiedoistasi. Voit lahettaa tietojen
kayttéa, korjaamista, poistamista, kasittelyn vastustamista tai rajoittamista tai kopion
saamista koskevat pyyntdsi Otisille kayttamalla jotakin taman ilmoituksen lopussa
olevista yhteydenottotavoista.

Kayttajat Yhdysvalloissa: Otis keraa sosiaaliturvatunnukset silloin, kun laki niin vaatii,
kuten tyontekijoiden verotusta ja palkanlaskentaa varten. Kun Otis kerda tai kayttaa
sosiaaliturvatunnuksia, Otis pyrkii kaytettavissaan olevin keinoin suojaamaan niiden
luottamuksellisuuden, rajoittamaan niiden kayton vain niille henkildille, jotka tarvitsevat
niitd tyossaan, ja kayttdmalla sopivia teknisid suojatoimia ja sailytyssuunnitelmia.

Miten voit korjata tai muuttaa henkil6tietojasi?

Voit muuttaa tietojasi jossakin Otisin verkkotydnhakujarjestelmista kirjautumalla profiiliisi
ja tekemalla kaikki tarvittavat korjaukset tai poistot. Jos olet hakenut ty6ta jollakin muulla
tavalla (kuten sahkopostitse), ota yhteys paikalliseen rekrytoinnin yhteyshenkil6dsi. Jos
haluat ilmoittaa Careers-sivustosta olevista ongelmista tai esittdd kysymyksia tai
huolenaiheita, lahetd sahkopostia osoitteeseen careers@Otis.com.

Miten voit ottaa yhteytta Otisiin?
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Jos sinulla on kommentteja tai kysymyksia tai voimme mielestasi tehda jotakin
maksimoidaksemme Otisin tydpaikkailmoitussivustojen tai -jarjestelmien arvon, laheta
sahkopostia osoitteeseen careers@Otis.com, Jos sinulla on Otisin tietosuojakaytantoja

koskevia kysymyksia, laheta séhkdpostia osoitteeseen privacy@otis.com tai soita
numeroon 833-833-3001.

Paivitetty viimeksi tammikuussa 2020
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